
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************************ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์ ที่
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ และ
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  
๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557  หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร 
ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมี
ข้อก าหนดและรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
ประเภท ชื่อต าแหน่ง สังกัด ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ 

พนักงานจ้างทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ส านักงานปลัด ไม่เกิน 1  ปี    1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป - ยาม ส านักงานปลัด ไม่เกิน 1 ปี    1 อัตรา 

   
ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  อัตราค่าจ้าง  และความ

รับผิดชอบของต าแหน่งที่สมัครปรากฏอยู่ใน (รายละเอียดตามผนวก  ก)   แนบท้ายประกาศฯ  นี้ 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  และการ 

เลือกสรร   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
           ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย 
๒.๑.๒   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   

อายุไม่เกิน 70 ปี 
2.1.3   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.4   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  

 
/(ค)  โรคเท้าช้าง... 
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 (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   (จ)   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๒.๑.5   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรค 
การเมือง 

 ๒.๑.6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.1.5   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  2.1.9  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  2.1.10  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  2.1.11  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือองค์การบริหารส่วนต าบลมายื่นด้วย 
 

  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต  ชี หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัครเพ่ือรับการสรรหา
และการเลือกสรรได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 22  กันยายน  2521 

 
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี ้ (ภาคผนวก  ก) 
 
 
 
 

/3. การรับสมัคร.................... 
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 ๓.  การรับสมัคร 

   ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
(๑)  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล    

เขาโร   ต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 075-846045 ดูรายละเอียดได้ท่ี www.khaoro.go.th  

(๒) การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัคร ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในระหว่าง
วันที่  4 – 17  กุมภาพันธ์  2564  เวลา  08.30 - 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
    ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

ผู้สมัครติดต่อขอรับใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนยื่น 
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโรด้วยตนเอง ตามวันเวลาที่ก าหนด พร้อมยื่นหลักฐานการสมัคร ดังต่อไปนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓x๔ ซม. (๑ นิ้ว)       
ถ่ายครั้งเดียวไมเ่กิน ๖ เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามที่ ก.อบต. ก าหนด  

ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(5) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา   หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง      

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร     ฉบับจริงพร้อมส าเนา  
จ านวน  ๑  ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับ
สมัคร (ถ้ามี)  กรณีท่ีหลักฐานการศึกษาท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่เป็นภาษาไทยมาด้วย 

(6) ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.9,สด.๔๓ เฉพาะเพศชาย) 
                                 (7) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)        
จ านวน  ๑  ฉบับ  
 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
ส าเนาภาพถ่ายเอกสารให้ใช้กระดาษ ขนาด A๔ เท่านั้น พร้อมน าเอกสารตัวจริงมาประกอบด้วย 

    ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ ๑๐๐.-  บาท 

๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้าการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร   พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว    หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

         
 /4. การประกาศ... 
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 ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  
๔.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรรหาและเลือกสรร 

ในวันที ่ 19  กุมภาพันธ์  ๒๕64  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร   
4.2 ผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

ในวันที่   22 กุมภาพันธ์  ๒๕64  เวลา 09.30 น.  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาโร โดยจะต้องไปรายงานตัว ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร เวลา 09.00 น. 

 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร   

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร โดยประเมินสมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด  ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

6. เกณฑ์การตัดสิน   
ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องมีผลคะแนนการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

โดยการด าเนินการจัดจ้าง จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบที่ได้  ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร และทาง 
www.khaoro.go.th   

7.๒ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

7.๓  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีอายุไม่เกิน ๑  ปี  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  แต่
ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 8. การบรรจุและแต่งตั้ง 

    8.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  แล้วเท่านั้น 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 
(นายไพรัตน์   รักษ์พงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 
 

http://www.khaoro.go.th/


ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  26  กุมภาพันธ์  ๒๕64 
      “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง”  
 
1.  พนักงานจ้างท่ัวไป   

  1. ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป 
          2. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา  รหัสต าแหน่ง  ๐1 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาได้ และปฎิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  (๑)  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาได้ และปฎิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 (๒)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด (ชนิดที่ ๒) 
 (๓)   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 ๑.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนพอสมควร ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๒.  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  ส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 (4) ระยะเวลาการจ้าง    

ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  
(5) อัตราว่าง   1   อัตรา 
(6) อัตราค่าตอบแทน   เดือนละ  9,000.-  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

(7) สิทธิประโยชน์   
(๑)  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖ 

กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 (๒)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
 (3)  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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      พนักงานจ้างท่ัวไป 
     1. ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป 

๒.  ต าแหน่ง  ยาม   จ านวน  ๑  อัตรา    รหัสต าแหน่ง  ๐2 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูและรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ ความเรียบร้อยในบริเวณ
สถานที่ดังกล่าว และตัดตกแต่งก่ิงไม้รอบๆ ส านักงาน หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  (๑)  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูและรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ ความเรียบร้อยในบริเวณ
สถานที่ดังกล่าว และตัดตกแต่งกิ่งไม้รอบๆ ส านักงาน หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
      (๒)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน และมี
ร่างกายแข็งแรง  
      (๓)  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 ๑.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนพอสมควร ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๒.  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  ส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 (4) ระยะเวลาการจ้าง    
ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  
(5) อัตราว่าง   1   อัตรา 
(6) อัตราค่าตอบแทน   เดือนละ  9,000.-  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
(7) สิทธิประโยชน์   
(๑)  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖ 

กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 (๒)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
 (3)  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

........................................................... 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 
                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 20  ตุลาคม ๒๕63 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   รหัสต าแหน่ง  ๐1 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
     (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะ
จ้าง) 
      ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     ๑.๒  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑.๔ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

๕๐ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
     ๒.๑  ทดสอบความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
     ๒.๒   ทดสอบการแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องเล็ก ๆ น้อย ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาได้ 

 

๕๐ โดยวิธีปฏิบัต ิและ
สัมภาษณ์ 
 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ์ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑๕๐  
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พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ยาม   รหัสต าแหน่ง  ๐2 
 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
     (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะ
จ้าง) 
      ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     ๑.๒  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑.๔ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

๕๐ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะจ้าง) 

 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ์ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑๕๐  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 


