
 
 
 
 
 
 
 
                        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ.2563 
                                               --------------------------------   
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการท างานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
โดยหน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2563 
 

  ดังนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร จึงประกาศรายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
     

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่   22  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
         (ลงชื่อ)    
                     (นายไพรัตน์   รักษ์พงศ์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 

 
 
 
 
 

 

 



   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2563 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 

      พ.ศ. 2561-2563   
-  เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาโร  และมีปริมาณงานมากข้ึน
เพ่ือให้งานเสร็จตามก าหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงมีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่ว่าง โดยการรับโอน คือต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563  

-ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลได้รับทราบ 
ในแต่คนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- วางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ   
  หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดให้มีการประเมินผลก่อน-หลังฝึกอบรม 
- รายงานผลการอบรมให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาโรทราบและน าผลการฝึกอบรมมาแจ้งเวียน
ให้พนักงานทุกคนทราบ ได้น าไปปฏิบัติในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

1.  



   
       แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2563 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
3. ด้านธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละ

ต าแหน่ง  
 

- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หนังสือสั่งการเส้นทาง  
  ความก้าวหน้าในสายงานให้แต่ละกองได้รับทราบ 

3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

  - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าส านัก/     
 กอง ด าเนินการอย่างโปร่งใสเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้เจ้าตัวรับทราบเป็น             
    รายบุคคล 
  -  ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการ   
     ปฏิบัติงานระดับดีเด่น เพื่อชมเชยและเป็นขวัญ 
     ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  -  การเลื่อนข้ันเงินเดือนคณะกรรมการได้พิจารณา   
     เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 
  -  ด าเนินการในบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
     บุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
ข้าราชการ 

   4.1 จัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
     ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 

  ส่วนต าบลเขาโร           

  - บันทึกข้อความแจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ 
   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวล    

 จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 เขาโร           

4.2 จัดท าแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 

  - มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนเสริมสร้าง 
   วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
   ประจ าปี 2563 
  - มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ 
   มาตรฐานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 

 

 


