
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาโร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  
๙ ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริห าร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ดังนี้ 
    

   1. ด้านการสรรหา 
       องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่
กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ที่เปลี่ยนแปลงไป  
      1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง    
3 ปี ที่กำหนดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเม่ือขาดกำลังคน 
      1.3 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร   และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น อาทิ  
เช่น ที่ว่าการอำเภอทุ่งสง  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใกล้เคียง 
      1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

  2. ด้านการพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
      2.2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 
       2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาโร 

/3. ด้านการรักษาไว้... 
 




