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รายงานผลการด าเนินตามมาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาโร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาโร ประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาโร ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2566 โดยได้มกีารด าเนินการขบัเคลื่อน
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดงัต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสรา้งฐานความคดิ
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตวั 

1.จดัท าประกาศขอ้ปฏบิตัิ
ในการขอยมืทรพัยส์นิของ
ทางราชการไปใชใ้นการ
ปฏบิตังิานใหบ้คุคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ทราบใหช้ดัเจน 
2 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรพัยส์นิของทางราชการ 

ส านักปลดั ม.ค. 66 - ม.ีค.66 1.จดัประชุมชี้แจงแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 26 
มี น า ค ม  2 5 6 5  ใ ห้ แ ก่
บุคลากรรบัทราบ 

1.หากมบีุคลากร บรรจุ/
โอน/ยา้ยเขา้มาใน
หน่วยงาน ควรใหส้ านัก
ปลดั แจง้ใหท้ราบถงึ
มาตรการต่าง ๆของ
หน่วยงาน 

2.ก าหนดขัน้ตอน 
กระบวนการ ระยะเวลา
และระยะเวลาการ
ด าเนินการในการ
ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิาร แก่
ประชาชนผูร้บับรกิาร ณ 

1.จดัท าแผนผงัการรบั
บรกิารในแต่ละจุดของงาน
ทีด่ าเนินการ 

ทุกกอง/ส านัก ม.ค. 66 - ม.ีค.66 1.ตดิแผนผงัการรบับรกิาร
ทุกกอง/ส านัก 

1.ประชาสมัพนัธผ์่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนรับทราบอีก
ทางหนึ่ง 
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จุดใหบ้รกิารไดโ้ดยงา่ย 
สะดวก 

3.เพิม่ช่องใหผู้ข้อมารบั
บรกิารทางการบรกิารเพื่อ
ลดปัญหาการเดนิทางมา
แจง้ดว้ยตนเองที่
หน่วยงาน 

1.จดัท าช่องทาง E-
Service เกีย่วกบัการรบั
ก าจดัสิง่ปฏกิูลออนไลน์ 
(ดดูสว้ม) ผ่านทางเวป็ไซด์
ของหน่วยงาน 

ทุกกอง/ส านัก ม.ค. 66 - ม.ีค.66 1.มชี่องทาง E-Service 
เกีย่วกบัการส่งน ้าอุปโภค 
(ภยัแลง้)ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

1.ประชาสมัพนัธผ์่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนรับทราบอีก
ทางหนึ่ง 

4.เพิม่ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ที่มาขอรับ
บริการเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานลง
ในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

1.จดัท าช่องทางการรบัฟัง
ความคดิเหน็ของ
ผูร้บับรกิารเกีย่วกบัการ
ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าทีห่รือภารกจิของ
หน่วยงาน เพื่อน ามา
ปรบัปรุงการท างานผ่าน
ทางเวป็ไซดข์องหน่วยงาน 

ทุกกอง/ส านัก ม.ค. 66 - ม.ีค.66 1.มชี่องทาง ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ทีม่า
ขอรับบริการเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานลง
ในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

1.ประชาสมัพนัธผ์่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนรับทราบอีก
ทางหนึ่ง 

5.ประชาสมัพนัธเ์ปิดเผย
ขอ้มลูจดัท าแผนจดัซื้อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
ผ่านทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

1.ด าเนินการ
ประชาสมัพนัธเ์ปิดเผย
ขอ้มลูจดัท าแผนจดัซื้อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
ผ่านทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานทุกครั้งก่อน
ดำเนินการ 

กองคลงั ม.ค. 66 - ม.ีค.66 1.มกีารเปิดเผยขอ้มลู
จดัท าแผนจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดุผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
ทุกครั้งก่อนดำเนินการ 

1.ประชาสมัพนัธผ์่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนรับทราบอีก
ทางหนึ่ง 

 

(ลงชื่อ).........พุฒชณาศรี  ศรีสิริ...........รับรองข้อมูล 
              (นางสาวพุฒชณาศรี  ศรีสิริ) 
                                  ตำแหน่ง นติิกรชำนาญการ 


