
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาโร 
เรื่อง  การนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาโร  ให้เกิดประโยชน์เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ดังนี้ 
    

   1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
       ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผน
กำลังคน เพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรม  สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ    ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วง
ระยะเวลาที่กำหนด 
      1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) จัดทำ และดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียกำลังคน 
   2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตรากำลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
       ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร    ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
และความก้าวหน้าให้มีทักษะ (Skill)  ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสร้างความ
มั่งคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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      2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
      2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
      2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 
      2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
ระบบการพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development0 System : HRDS) 
      2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
      2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
       องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู้มาปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน
คะแนน ร้อยละ 70 และ ร้อยละ 30 ตามลำดับ 
  3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 
  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559  
   
  4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
       ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนกลยุทธิ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตาม    แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาโร  ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร  (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
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      4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
      4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลัง
กายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่
เป็นบุคคลทีด่ีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 19  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 

 

(นายไพรัตน์  รักษ์พงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


