
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร    
  เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บรหิารท้องถิ่น และสมาชกิสภาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขาโร  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2566   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาโร ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 ตามนัยมาตรา 279 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช ๒๕50 ไปแล้ว  นั้น  
 

ปัจจุบัน ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 ตราไว้ ณ 
วันที่ 6 เมษายน พ.ศ.2560 มีผลให้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับก่อนหน้าสิ้นสุดลง โดยรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

 

   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  จึงยกเลิก
ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ฉบับประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2552 และจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร แทน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 

 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

        ประกาศ ณ วันที่ 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566   
 
 
 

 
              (นายไพรัตน์  รักษ์พงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนส่วนตำบลเขาโร 

ที่ 75 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร อำเภอทุง่สง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
    

 คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร    ประธานกรรมการ  
 (2)  ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 (3)  ผู้อำนวยการกองช่าง            กรรมการ 
  (4)  ) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ  
 (5 หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
 (6) นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ    

  โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  
กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้
ถ้อยคำ  หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

/(6) ส่งเรื่อง........... 



-2- 
 

   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  
    สั่ง ณ วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.2566   
 
 
 
              (นายไพรัตน์  รักษ์พงศ)์ 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


