
 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร             

ที่  นศ 74401/                                        วันที่       10 พฤศจิกายน  2565               
เร่ือง   ขอความเห็นชอบประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

1. เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดส่งคู่มือสำหรับการประเมินคุณธรรม         
และความโปร่ง ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยแนะนำและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีแนวปฏิบัติในการยกระดับ          
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นไป
อย่าง   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริม สนับสนุน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความโปร่งใสและสอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ต่อไป 

3. หนังสือสั่งการ 
3.1 หนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ 0023.1/ว 377 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565       

เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ข้อพิจารณา/เสนอแนะ  
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และเกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม เห็นควรดำเนินการ ดังนี้  
4.1 ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.2 แจ้งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างทราบโดยทั่วกัน  
 

 
 
 

/4.3 ประชาสัมพันธ์… 
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   4.3 ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและลงนามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

   (นางพรนภา  จิ้วฮวด) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดอบต.......................................................................................................................  

........................................................................................................... .............................................................................. 
 
 
           (นางสุปาณี  มณีฉาย) 
                                                           ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 
ความเห็นปลัดอบต....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 
 
          (นายชำนาญ  เกิดบัวทอง) 
                                                 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
 
 

ความเห็นนายก อบต.เขาโร................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 
 
           (นายไพรัตน์   รักษ์พงศ์) 
                                                 ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
 


