
 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร    

ที่  นศ 74401/                                        วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2566               
เร่ือง  ขอความเห็นชอบกำหนดประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น     

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

1. เรื่องเดิม 
1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ได้ออกประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 16 
มีนาคม 2553 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงนามโดย นายพงศ์โพยม วาศภูติ 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยมีผลบังคับใช้วันที่ 21 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

2.2 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ลงนามโดย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย โดยมีผลบังคับใช้วันที่ 8 เมษายน 2565 เป็นต้นไป  

2.3 งานนิติการ ได้แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ที่ 482/2565 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั้น เพ่ือให้
การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นไปตามเจตนารมณ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการดำ เนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ      
ตามตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ 39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่    
ของรัฐ (เพ่ิมใหม่ในปี 2566) จึงมีความจำเป็นต้องยกเลิกประมวลจริยธรรมฉบับดังกล่าวข้างต้น และกำหนดประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นใหม่ ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก   
วันประกาศเป็นต้นไป 

3. หนังสือสั่งการ 
3.1 หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่  ปช 0040(นศ)/0001               

ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง จัดส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
/4. ข้อพิจารณา… 

 
 
 
 
 

 



 
 

-2- 
 

4. ข้อพิจารณา/เสนอแนะ  
เห็นควรดำเนินการ ดังนี้  
4.1 ลงนามประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
4.2 ลงนามประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4.3 แจ้งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ลงนามประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
   4.4 ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจริยธรรมดังกล่าว ทางเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและลงนามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

   (นางพรนภา   จิ้วฮวด) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
  เห็นควรอนุมัต…ิ…………………………………………….. 
  เห็นควรไม่อนุมัติ ……………………………………………     
…………………………………………………………………………….
. 
 

 
(นางสุปาณี  มณีฉาย) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
  เห็นควรอนุมัต…ิ……………………………………………………. 
  เห็นควรไม่อนุมัติ …………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………
. 
 

 
(นายชำนาญ    เกิดบัวทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
  อนุมัต ิ
  ไม่อนุมัต ิ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

(นายไพรัตน์    รักษ์พงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

 
 

 


