
   
 
       
                                               
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

……………..…….……………………. 
 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาโร อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการสรรหา          
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ปงบประมาณ          
2567 - 2569) 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2565 ขอ 19(1) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

ประเภท ช่ือตําแหนง ระยะเวลาจาง หมายเหตุ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมเกิน 4 ป   

 1 อัตรา ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ไมเกิน 4 ป 
พนักงานจางท่ัวไป คนงาน ไมเกิน 1 ป 

พนักงานจดมาตวัดน้ํา ไมเกิน 1 ป 
 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
                         หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ความรูความสามารถท่ีตองการ ระยะเวลาจาง         
อัตราคาตอบแทน (รายละเอียดผนวก ก) แนบทายประกาศ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547         
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
                   3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
                        3.1.๑ มีสัญชาติไทย 
                   3.1.๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันรับสมัคร)  
                 3.1.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                   3.1.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ         
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้          

      (ก) โรควัณโรคในระยะแพรกระจายเชือ้ 
    (ข) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

                 (ค) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(จ) โรคติดตอ... 
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   (จ) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด                        
              3.1.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี   

ในพรรคการเมือง 
  3.1.๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน 
  3.1.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                 3.1.๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ    
        3.1.9 ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน   
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

 สําหรับพระภิกษุสามเณรไมสามารถสมัครเขารับการเลือกสรรได ท้ังนี้  ตามหนังสือ             
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยขอ 5 
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (รายละเอียดผนวก ก) แนบทายประกาศ 

                    4. การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางสามารถ
ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
องคก ารบริหารสวนตําบลเขา โร  อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั ้งแตวัน ที่ 14 -22  ธัน วาคม 
2566 หรือสอบถามเพ่ิมเติมทางโทรศัพท หมายเลข 0-7584-6045 ในวันและเวลาราชการ  
                     4.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตองมายื่น         
ในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 

   4.2.1 สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใด
อยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 1 ฉบับ    
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร กรณีท่ีหลักฐานการศึกษา
ท่ีเปนภาษาตางประเทศใหแนบฉบับท่ีเปนภาษาไทยมาดวย 
  4.2.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป   
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) 
 
 

/4.2.3 สําเนา... 
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       4.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  4.2.4 สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน ๑  ฉบับ    

  4.2.5 ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ซ่ึงออกไว
ไมเกิน 1 เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 

   4.2.6 สําเนาเอกสารใบสําคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการข้ึนทะเบียนทหาร 
ใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.9) (ถามี) 

    4.2.7 หนังสือรับรองประสบการณทํางานจากหนวยงาน (ถามี) 
         4.2.8 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส 

ใบสําคัญการหยา อยางละ 1 ฉบับ (กรณีหลักฐานไมตรงกัน)  
  4.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู ส มั ค รจะต อ ง เสี ยค า ธ รรม เนี ยม ใน การส มั ค รสอบ  จํ าน วน  1 0 0 .-บ าท                 
(หนึ่งรอยบาทถวน) โดยชําระเงินพรอมกับการยื่นใบสมัคร ท้ังนี้ เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
จะเรียกคืนไมได 

  4.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามวัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว        
หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
ในการสอบ 
 5.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันจันทร ท่ี 25 ธันวาคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลเขาโร และทาง 
www.khaoro.go.th 
 5.2 ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา จะตองเขาสอบประเมินสมรรถนะ ในวันอังคาร  ท่ี 26 
ธันวาคม  2566 เวลา 09.00 น. เปนตนไป  โดยจะตองไปรายงานตัว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล   
เขาโร เวลา 08.30 น. 

 6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร โดยประเมินสมรรถนะตาม

หลักเกณฑการประเมินท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีกําหนด  รายละเอียดตามแนบทาย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

 7. เกณฑการตัดสิน        
      ผูท่ีถือวาเปนผูไดรับการเลือกสรร ใหถือเกณฑวาตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะ        
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60    

 
 

/8. การประกาศ... 
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  8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
                     8.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนที่สอบได ในวันพุธ ท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลเขาโร 
และทาง www.khaoro.go.th 
  8.2 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุไมเกิน 1 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี    
แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนั้น อีก และได ข้ึนบัญชีผูผ านการเลือกสรรได ใหมแลว               
บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก       
  8.3 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนนสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

  9. การจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะเรียกผูผานการเลือกสรรทําสัญญาจางตอเม่ือเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวน สําหรับตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจหลังจากท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชแลวเทานั้น โดยจะตองทํา
สัญญาจางและสัญญาคํ้าประกันตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาโรกําหนด และจะไดรับคาจางสิทธิ
ประโยชนตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกําหนด            

                     ประกาศ  ณ วันท่ี  4  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายไพรัตน   รักษพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน 1 อัตรา       รหัสตําแหนง 001  

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก           
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการ            
ท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  

๑.๑ ปฏิบัติ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก  การรับ -สงหนังสือ            
การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และ      
การพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ 
ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอ
การคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

๑.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือความสะดวกตอการคนควา
สําหรับใชเปนหลักฐานตรวจสอบได 

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ              
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

๑.๕ จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ      
เพ่ือแจงใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  

๑.๖ ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน    
การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และ            
มีความพรอมใชงานอยูเสมอ  

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบตัิงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการ 
ประชุมเปนไปดวยความเรยีบรอย และมีหลกัฐานในการประชุม  

 
 

/๑.๙ จัดเตรียม… 
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๑.๙ จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  

๑.๑๑ อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่อง    
การประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค  

๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ     
งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ  

2. ดานการบริการ  

๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

๒.๒ ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  

๒.๓ ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป  
๒.๔ ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง อัตราคาตอบแทน 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน             
ทุกสาขาวิชา ท่ี ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร 
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

9,400 บาท 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวฒุิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน            
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 
๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ
สถาบนัการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน 
ของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

10,840 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร 
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

11,500 

 
/4. ระยะเวลา... 
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4. ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน 4 ป   

5. สิทธิประโยชน  
   1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ    
พนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565  
   2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 

....................................................................... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน 1 อัตรา      รหัสตําแหนง 002  
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
๑.๑ ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย คาธรรมเนียม คาเชา 

คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

๑.๒ เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภา ท่ีคางชําระ เพ่ือใหสามารถจัดเก็บรายได
อยางครบถวน 

๑.๓ ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายไดเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง 

๑.๔ รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเปน
ขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 

๑.๕ จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลมีความ 
ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๑.๖ ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตาง ๆ จัดเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวมไวเปน 
ขอมูลในการดําเนินงาน 

๑.๗ สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระควบคุมหรือ
ดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดท รายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ 

๑.๘ ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประซาชน ท่ัวไปเพ่ือขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 

๒. ดานการบริการ 
๒.๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ข้ีแจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
 
 

/๒.๒ ประสานงาน… 
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๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 
 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง อัตราคาตอบแทน 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

9,400 บาท 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจการจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการการตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอรเศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

10,840 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิซาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือใน
สาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ, ก.ท.หรือ ก. อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

11,500 

 
 
4. ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน 4 ป   

5. สิทธิประโยชน  
   1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ    
พนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565  
   2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 

....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนกังานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

2. ตําแหนง  คนงาน   จํานวน 1 อัตรา          รหัสตําแหนง 003  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานดูแลความสะอาดเรียบรอยภายในสํานักงานและบริเวณสํานักงาน  งานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความสามารถเหมะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5. ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   1  ป 

6. อัตราคาตอบแทน      ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 

7. สิทธิประโยชน  
 1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565    
 2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

2. ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   จํานวน 1 อัตรา        รหัสตําแหนง 004  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา  และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตร  ม.ศ. ๓, ม.๓  หรือเทียบเทา  และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   1  ป 

6. อัตราคาตอบแทน      ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 

7. สิทธิประโยชน  
 1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565    
 2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   รหัสตําแหนง 001   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
    1.1 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย และคณิตศาสตร 
    1.2 ความรูในเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    1.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
          และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
          พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.6 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
          ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข 
          เพ่ิมเติม 
   1.7 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
         บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
          พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
    2.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526    
          และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจบุัน  
  2.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  2.3 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ              
        พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
   2.4 ความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร และการนํามาประยุกตใชกับ

งานขององคกร 
   2.5 ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป 
   2.6 ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”                  
         ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ       

 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย/ปฏบิัติ 

 
 
 
 



                                                                                            

-2- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน ตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
 

รวม ๑๕๐  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  รหัสตําแหนง 002   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
11.1 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย และคณิตศาสตร 
    1.2 ความรูในเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    1.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
          และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
          พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.6 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
          ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข 
          เพ่ิมเติม 
   1.7 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
         บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
          พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พู.ศ. ๒๕๖๒ 
2.2 พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษา และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.5 ระเบียบกระทรงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสินองคกรปกครองสวนทองพ.ศ. ๒๕๔๓ 

2.6 ความรูเก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ" ของตําแหนงท่ี
สมัครสอบความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

 
 

 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน ตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

 

50 โดยวธิีสอบสัมภาษณ 
 

รวม ๑๕๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน       รหัสตําแหนง  ๐03 
 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
      ความรูความสามารถท่ัวไป 
     ๑.๒  เหตุการณปจจุบนัทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๓ ขอมูลเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๑.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 

๕๐ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๑๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   รหัสตําแหนง  ๐04 
 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
      ความรูความสามารถท่ัวไป 
     ๑.๒  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๓ ขอมูลเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๑.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 

๕๐ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๑๕๐  
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