
   
 
       
                                               
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

……………..…….……………………. 
 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาโร อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการสรรหา          
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ปงบประมาณ          
2567 - 2569) 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2565 ขอ 19(1) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

ประเภท ช่ือตําแหนง ระยะเวลาจาง หมายเหตุ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมเกิน 4 ป   

 1 อัตรา ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ไมเกิน 4 ป 
พนักงานจางท่ัวไป คนงาน ไมเกิน 1 ป 

พนักงานจดมาตวัดน้ํา ไมเกิน 1 ป 
 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
                         หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ความรูความสามารถท่ีตองการ ระยะเวลาจาง         
อัตราคาตอบแทน (รายละเอียดผนวก ก) แนบทายประกาศ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547         
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
                   3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
                        3.1.๑ มีสัญชาติไทย 
                   3.1.๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันรับสมัคร)  
                 3.1.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                   3.1.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ         
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้          

      (ก) โรควัณโรคในระยะแพรกระจายเชือ้ 
    (ข) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

                 (ค) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(จ) โรคติดตอ... 
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   (จ) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด                        
              3.1.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี   

ในพรรคการเมือง 
  3.1.๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน 
  3.1.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                 3.1.๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ    
        3.1.9 ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน   
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

 สําหรับพระภิกษุสามเณรไมสามารถสมัครเขารับการเลือกสรรได ท้ังนี้  ตามหนังสือ             
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยขอ 5 
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (รายละเอียดผนวก ก) แนบทายประกาศ 

                    4. การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางสามารถ
ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
องคก ารบริหารสวนตําบลเขา โร  อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั ้งแตวัน ที่ 14 -22  ธัน วาคม 
2566 หรือสอบถามเพ่ิมเติมทางโทรศัพท หมายเลข 0-7584-6045 ในวันและเวลาราชการ  
                     4.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตองมายื่น         
ในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 

   4.2.1 สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใด
อยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 1 ฉบับ    
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร กรณีท่ีหลักฐานการศึกษา
ท่ีเปนภาษาตางประเทศใหแนบฉบับท่ีเปนภาษาไทยมาดวย 
  4.2.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป   
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) 
 
 

/4.2.3 สําเนา... 
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       4.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  4.2.4 สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน ๑  ฉบับ    

  4.2.5 ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ซ่ึงออกไว
ไมเกิน 1 เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 

   4.2.6 สําเนาเอกสารใบสําคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการข้ึนทะเบียนทหาร 
ใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.9) (ถามี) 

    4.2.7 หนังสือรับรองประสบการณทํางานจากหนวยงาน (ถามี) 
         4.2.8 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส 

ใบสําคัญการหยา อยางละ 1 ฉบับ (กรณีหลักฐานไมตรงกัน)  
  4.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู ส มั ค รจะต อ ง เสี ยค า ธ รรม เนี ยม ใน การส มั ค รสอบ  จํ าน วน  1 0 0 .-บ าท                 
(หนึ่งรอยบาทถวน) โดยชําระเงินพรอมกับการยื่นใบสมัคร ท้ังนี้ เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
จะเรียกคืนไมได 

  4.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามวัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว        
หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
ในการสอบ 
 5.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันจันทร ท่ี 25 ธันวาคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลเขาโร และทาง 
www.khaoro.go.th 
 5.2 ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา จะตองเขาสอบประเมินสมรรถนะ ในวันอังคาร  ท่ี 26 
ธันวาคม  2566 เวลา 09.00 น. เปนตนไป  โดยจะตองไปรายงานตัว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล   
เขาโร เวลา 08.30 น. 

 6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร โดยประเมินสมรรถนะตาม

หลักเกณฑการประเมินท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีกําหนด  รายละเอียดตามแนบทาย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

 7. เกณฑการตัดสิน        
      ผูท่ีถือวาเปนผูไดรับการเลือกสรร ใหถือเกณฑวาตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะ        
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60    

 
 

/8. การประกาศ... 
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  8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
                     8.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนที่สอบได ในวันพุธ ท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลเขาโร 
และทาง www.khaoro.go.th 
  8.2 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุไมเกิน 1 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี    
แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนั้น อีก และได ข้ึนบัญชีผูผ านการเลือกสรรได ใหมแลว               
บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก       
  8.3 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนนสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

  9. การจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาโร จะเรียกผูผานการเลือกสรรทําสัญญาจางตอเม่ือเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวน สําหรับตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจหลังจากท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชแลวเทานั้น โดยจะตองทํา
สัญญาจางและสัญญาคํ้าประกันตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาโรกําหนด และจะไดรับคาจางสิทธิ
ประโยชนตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกําหนด            

                     ประกาศ  ณ วันท่ี  4  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายไพรัตน   รักษพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                            

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน 1 อัตรา       รหัสตําแหนง 001  

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก           
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการ            
ท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  

๑.๑ ปฏิบัติ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก  การรับ -สงหนังสือ            
การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และ      
การพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ 
ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอ
การคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

๑.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือความสะดวกตอการคนควา
สําหรับใชเปนหลักฐานตรวจสอบได 

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ              
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

๑.๕ จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ      
เพ่ือแจงใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  

๑.๖ ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน    
การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และ            
มีความพรอมใชงานอยูเสมอ  

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบตัิงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการ 
ประชุมเปนไปดวยความเรยีบรอย และมีหลกัฐานในการประชุม  

 
 

/๑.๙ จัดเตรียม… 
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๑.๙ จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  

๑.๑๑ อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่อง    
การประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค  

๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ     
งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ  

2. ดานการบริการ  

๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

๒.๒ ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  

๒.๓ ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป  
๒.๔ ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง อัตราคาตอบแทน 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน             
ทุกสาขาวิชา ท่ี ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร 
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

9,400 บาท 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวฒุิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน            
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 
๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ
สถาบนัการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน 
ของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

10,840 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร 
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

11,500 

 
/4. ระยะเวลา... 
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4. ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน 4 ป   

5. สิทธิประโยชน  
   1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ    
พนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565  
   2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 

....................................................................... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน 1 อัตรา      รหัสตําแหนง 002  
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
๑.๑ ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย คาธรรมเนียม คาเชา 

คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

๑.๒ เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภา ท่ีคางชําระ เพ่ือใหสามารถจัดเก็บรายได
อยางครบถวน 

๑.๓ ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายไดเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง 

๑.๔ รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเปน
ขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 

๑.๕ จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลมีความ 
ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๑.๖ ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตาง ๆ จัดเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวมไวเปน 
ขอมูลในการดําเนินงาน 

๑.๗ สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระควบคุมหรือ
ดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดท รายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ 

๑.๘ ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประซาชน ท่ัวไปเพ่ือขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 

๒. ดานการบริการ 
๒.๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ข้ีแจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
 
 

/๒.๒ ประสานงาน… 
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๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 
 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาตอบแทน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง อัตราคาตอบแทน 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

9,400 บาท 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจการจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการการตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอรเศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

10,840 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิซาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือใน
สาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ, ก.ท.หรือ ก. อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

11,500 

 
 
4. ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน 4 ป   

5. สิทธิประโยชน  
   1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ    
พนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565  
   2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 

....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนกังานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

2. ตําแหนง  คนงาน   จํานวน 1 อัตรา          รหัสตําแหนง 003  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานดูแลความสะอาดเรียบรอยภายในสํานักงานและบริเวณสํานักงาน  งานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความสามารถเหมะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5. ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   1  ป 

6. อัตราคาตอบแทน      ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 

7. สิทธิประโยชน  
 1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565    
 2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
 
พนักงานจาง 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

2. ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   จํานวน 1 อัตรา        รหัสตําแหนง 004  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา  และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตร  ม.ศ. ๓, ม.๓  หรือเทียบเทา  และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   1  ป 

6. อัตราคาตอบแทน      ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 

7. สิทธิประโยชน  
 1. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565    
 2. ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   รหัสตําแหนง 001   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
    1.1 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย และคณิตศาสตร 
    1.2 ความรูในเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    1.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
          และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
          พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.6 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
          ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข 
          เพ่ิมเติม 
   1.7 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
         บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
          พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
    2.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526    
          และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจบุัน  
  2.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  2.3 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ              
        พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
   2.4 ความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร และการนํามาประยุกตใชกับ

งานขององคกร 
   2.5 ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป 
   2.6 ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”                  
         ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ       

 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย/ปฏบิัติ 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน ตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

 

50 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
 

รวม ๑๕๐  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  รหัสตําแหนง 002   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
11.1 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย และคณิตศาสตร 
    1.2 ความรูในเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    1.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534   
          และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.5 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
          พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.6 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
          ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข 
          เพ่ิมเติม 
   1.7 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
         บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
          พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พู.ศ. ๒๕๖๒ 
2.2 พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษา และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.5 ระเบียบกระทรงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสินองคกรปกครองสวนทองพ.ศ. ๒๕๔๓ 

2.6 ความรูเก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ" ของตําแหนงท่ี
สมัครสอบความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

 
 

 

50 โดยวิธีสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน ตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

 

50 โดยวธิีสอบสัมภาษณ 
 

รวม ๑๕๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน       รหัสตําแหนง  ๐03 
 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
      ความรูความสามารถท่ัวไป 
     ๑.๒  เหตุการณปจจุบนัทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๓ ขอมูลเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๑.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 

๕๐ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๑๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาโร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   รหัสตําแหนง  ๐04 
 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
      ความรูความสามารถท่ัวไป 
     ๑.๒  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๓ ขอมูลเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๑.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 

๕๐ 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๑๕๐  
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