




ผลการดําเนินการ
เพื�อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

ผลการดําเนินการ
เพื�อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

ป�งบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาโร
อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรกรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน TA ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาโร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสขององค์กรบริหารส่วนตำบล เขาโรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1. การป้องกันการทุจริต ๑. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าที่

เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติฯ  สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
https://www.khaoro.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้สามารถป้องกันหรือลดโอกาส
ในการเกิดทุจริตได ้
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม 
ความ เสี่ ย งการทุ จ ริต ได้ อย่ าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่ อาจเกิดขึ้น จากการ
ทุจริตได ้

 
 
 
 

https://www.khaoro.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๒. มาตรการเปิ ด เผย
ข้อมู ลสาธารณ ะและ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

๑. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์ การบ ริห ารส่ วนตำบล เขาโรต่ อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาโร 
๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
https://www.khaoro.go.th 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ มี เ พ่ิ ม ขึ้ น
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ร ะ ดั บ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ห น่ ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ มี เ พ่ิ ม ขึ้ น
หน่วยงานภาครัฐมีความน่าเชื่อถือ
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน
มากขึ้น 
- ร ะ ดั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มากขึ้น 

 
 
 
 
 

https://www.khaoro.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
3 . ม าต รก ารก าร ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๑. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยื่มทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

สำนักปลัด ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
https://www.khaoro.go.th 

- ส ร้ า งค ว าม เข้ า ใจที่ ถู ก ต้ อ ง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไป
จนถึ งวั ส ดุ สิ้ น เปลื อง ช่ วย ให้
เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่ วไป
เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
ก ารยื ม ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ งท า ง
ราชการอย่างเคร่งครัดต้องมีการ
จัดทำเอกสารหลักฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และของ
ทางราชการ คู่มือนี้กำหนดให้ผู้ยืม
รับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
หากทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุด
เสี ย ห าย  ผู้ ยื ม จ ะต้ อ งช ด ใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวนช่วยให้
ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด

https://www.khaoro.go.th/


เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
แ ล ะ คุ้ ม ค่ า คู่ มื อ นี้ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๔ .น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้ าที่
(No Gift Policy) 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

สำนักปลัด ธันวาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล จาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No 
GiftPolicy) 
https://www.khaoro.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.khaoro.go.th/


1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



4. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 


