
 แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 
แผนการดำเนนิงาน (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 390,000 97,500 97,500 97,500 97,500 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานส่วนตำบล 
 

75,000     

 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตร นักบริหารงานช่าง 
หลักสูตร นักบริการงานการคลัง 
หลักสูตร นักบริหารงานการศึกษา 

315,000     
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 หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร นิติกรชำนาญการ 
หลักสูตร นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร นักวิชาการเกษตร 
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตร จพง.สาธารณสุข 
หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตร นายช่างโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 
แผนการดำเนนิงาน (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 88,000 24,000 24,000 20,000 20,000 
1) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

20,000     

2) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 

20,000     

2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

48,000     

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 
แผนการดำเนนิงาน (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และการเสริมสร้างความสุขในองค์กร 

117,500 
 

7,500 95,000 7,500 7,500 

1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ

บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ อบต.เขาโร 

30,000     

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

-     
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  2) อบต.เขาโร จัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของ อบต. 

1) โครงการจัดการการเรียนรู้ของ อบต.เขาโร 87,500     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสร้างความสุขในองค์กร 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 
แผนการดำเนนิงาน (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และการเสริมสร้างความสุขในองค์กร 

450,000 
 

  250,000 200,000 

1) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ 

1) กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อบต.เขาโร 

-     

 2) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการการ
ปฏิบัติหน้าที่ และคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

250,000     

 3) จัดทำประกาศเจตจำนงค์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

-     

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีสมานสามัคคีที่ดี
ในองค์กร 

1) โครงการแข่งขันกีฬา อบต.นาไม้ไผ่ ร่วมกับ
พนักงานส่วนตำบลและประชาชน 
 

200,000     

รวม 
 

1,045,500 129,000 216,500 375,000 325,000 



 


