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ส่วนที่ 1 บทนำ 
........................ 

บทนำ  
แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.หลักการทั่วไป 
แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น

และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง
การลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 

แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนว
ทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 
2. ความหมายสำคัญ 

2.1 “แผนการดำเนินงาน”  หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณนั้น 

2.2 “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2.3 “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม และ
แผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

2.4 “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ใน การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
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โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ แผนการ
เนินงานตามที่กำหนดไว้ 

2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 

2.6 “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” หรือ 
“แผนการ ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้
เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ หน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดท ำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

2.7 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.8 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ 
ดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน
ดังกล่าวตาม แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
3.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ หรือ

วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี การ

ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 
4. ประโยชน์แผนการดำเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ ำซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่

4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร 
ราชการท้องถิ่น 

4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเชิงยุทธศาสตร์
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายและนำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 

6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

หน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแล 
และจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 

6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 
มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม ปรึกษาหารือ

ร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วน ภูมิภาคหรือ
ราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาค ประชา
สังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
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การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม และ
ผู้แทน ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้อง กับ
แผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

6.3 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (1) การจัดท ำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้ มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ ฯลฯ 

มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการ 
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (2) การสนับสนุนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 

6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2543 
เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจ
และหน้าที่ จัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบ แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543 
และได้รายงาน ต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่าย
โอนภารกิจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว (4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี/(4.3) การส่งเสริม
การลงทุน/(4.4) การพาณิชยกรรม/(4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/(4.6) การท่องเที่ยว และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ฯลฯ 

6.5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546
มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ 

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
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6.6 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (1) 

รักษา ความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (2/1) รักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย การดูแล การจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (3) รักษาความ
สะอาดของถนน หรือทางเดินและที่ สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (4) ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

6.7 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546 
มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

6.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 
มาตรา 48 นายกเมืองพัทยามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) กำหนดนโยบายและรับผิดชอบในการ

บริหาร ราชการของเมืองพัทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ และนโยบาย (5) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของนายกเมืองพัทยาหรือ นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 

มาตรา 62 ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการในเขต
เมือง พัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ (14) อำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของเมือง
พัทยา 

6.9 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือ

ได้รับ จัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” หมายความ
ว่า (1) ส่วนราชการ (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรัฐ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน 
สำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการสำนัก
งบประมาณทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดการจัดสรร
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งบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำนักงบประมาณ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือ 

ความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (4) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความ
ร่วมมืออย่างจริงใจ ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
ฯลฯ 

มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ (1) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตามหลักการ
ตามมาตรา 7 นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กำหนด (3) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน 
เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด ฯลฯ 

มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริงให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกำกับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ (๔) กำกับดูแลให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นทำาคำของบประมาณและบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 

มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัด ต่อ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มีสถานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดำเนิน
กิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่ 
ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 

มาตรา 28 ให้ ก.บ.จ. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึงการดำเนินงานและความ
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ร่วมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ระบุรายละเอียดของ โครงการสำคัญและโครงการอื่นที่จำเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่จะต้องใช้ดำเนินการและต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองาน
ใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจาก สำนักงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. 
กำหนด 

เมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดส่ง 
แผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 

6.11 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทัน
ต่อสถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ (7) มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง สม่ำเสมอ 

6.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563  

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผู้ว่าราชการ

จังหวัดหรือนายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 
งบประมาณด้วย 

“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 

ข้อ 22  ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม 
รายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่ 
งบประมาณ 

6.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และ การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้
เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้กระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกี่ยวกับ
ด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจการที่
จัดทำเพ่ือบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือตามที่กฎหมายกำหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทตามระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้
อีกร้อยละสิบของ งบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัย
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เกิดข้ึน (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็น
อันพับไป 

ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 
 6 .14  ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยที่ เกี่ ยวข้ องกับแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  เช่ น  1 ) ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2) 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
คณะกรรมการชุมชน ของเทศบาล พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

6.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต ำบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง “คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ร่างแผนการดำเนินงาน 

ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
7. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

7.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเนิ น งานประจำปี  เมื่ อผู้ บ ริห ารท้ องถิ่น ได้ประกาศใช้ งบประมาณ รายจ่ ายตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

7.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

7.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

7.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

7.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ใน
การ ขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

7.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
7.2.1 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน และ
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รวบรวม แผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนัก
ปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

7.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวม
ไปถึง การกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

7.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ
จัดทำ แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม 
ไม่ควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

7.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันและต้อง ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง 
ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

7.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 

7.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
7.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่

รับผิดชอบโครงการ พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

7.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

7.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศ แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
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ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

7.4 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
7.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา ที่

กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน 
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
กำหนด  ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม 
แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

7.4.2 การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

7.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ ายต่ าง ๆ ที่ เป็นหน่ วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้ าที่ จั ดท ำแผนการดำเนินงานดั งกล่ าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทย กำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

7.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  

7.5 การจัดทำแผนการดำเนินงานสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
7.5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนการดำเนินงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจริง หรือดำเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีการ
ดำเนินการ จริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

7.5.2 กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่นเป็นหน่วยงานดำเนินการหรือ ใช้
งบประมาณดำเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดไม่ต้องจัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน 
8. อำนาจหน้าที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 

ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และร่างแผนการดำเนินงาน ฯลฯ 
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ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำ
ร่าง ข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) 

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
9. การประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน ต้องมี 
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ หน้าที่
ได้ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม 8. อำนาจหน้าที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน และ 9. 
การประชุม การจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยให้นำแนวทางปฏิบัติมาใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
10. การจัดทำแผนการดำเนิน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการดำเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือดำเนินการในอีกปีงบประมาณ
หนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป ให้จัดทำแผนการดำเนินงานในปีที่มีการดำเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ ผด. 
01 และแบบ ผด. 02 ในหัวหรือท้าย เอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการดำเนินงานที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ    
” ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับปีงบประมาณจริงที่จะดำเนินการ หรือปรับใช้ตาม 14. การจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการ เบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้ว
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
11. เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุน 



แผนดำเนินงาน                                                                                                    

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร หน้า 13 

เฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน ๆ ดำเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย 

1.1 บทนำ 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำาแผนการดำเนินงาน 
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ หลักการและเหตุผล 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร หน้า 14 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรมีหน้ าที่ และอำนาจตามมาตรา 67 และมาตรา 69/1 แห่ ง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่และอำนาจใน
การจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นแผนที่
แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 
 
 
 
 



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เอ้ือ
ต่อการสร้างอาชีพ รายได้ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน

บริหารงานท่ัวไป 6 100.00 200,000         100.00 ส านักปลัด

1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดข้ึนในสังคม

บริหารงานท่ัวไป 1 25.00 200,000         37.04 ส านักปลัด

1.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการท้องถ่ินตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

บริหารงานท่ัวไป 5 100.00 420,000         38.25 ส านักปลัด,กอง
คลัง

รวม 3 1 12 80.00 820,000        44.61 1 ส านัก/1 กอง
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

การศึกษา 10 55.56 5,506,981      78.96 กองการศึกษา

การศึกษา 1 16.67 150,000         18.75 กองการศึกษา

                                                                          สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ                                                           
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

1.  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านการจัดการ
องค์กร

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนา
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

2.  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

5 100.00 590,000         69.41 กองการศึกษา

2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เอ้ือ
ต่อการสร้างอาชีพ รายได้ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

10 62.50 388,000         50.98 กองการศึกษา

2.4 กลยุทธ์ พัฒนารูปแบบ/กิจกรรม
ท่องเท่ียวท่ีเอ้ือต่อการเป็นเมือง
ท่องเท่ียวคุณภาพ

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

1 33.33 40,000           4.21 กองการศึกษา

2.5 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิต
และทรัพย์สินประชาชน

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

1 100.00 30,000           100.00 กองการศึกษา

รวม 5 2 28 50.91 6,704,981     62.86 1 กอง
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

สาธารณสุข 1 16.67 220,000 57.89 ส านักปลัด

3.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิต
และทรัพย์สินประชาชน

สาธารณสุข 4 50.00 250,000 67.57 ส านักปลัด

รวม 2 1 5 62.50 470,000        62.67 1 ส านัก

2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

3.  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข

2.  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
4.   ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

4.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความ
ปลอดภัย และสะดวกสบายในการ
ด ารงชีวิต

อุตสาหกรรมและ
การโยธา

11 14.47 4,554,400 11.87 กองช่าง

รวม 1 1 11 14.47 4,554,400     11.87 1 กอง
การรักษาความสงบ
ภายใน

1 100.00 20,000 100.00 ส านักปลัด

สังคมสงเคราะห์ 1 100.00 10,000 33.33 ส านักปลัด
เคหะและชุมชน 1 100.00 100,000 100.00 ส านักปลัด
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

8 72.73 435,000 56.49 ส านักปลัด

5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการท้องถ่ินตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

บริหารงานท่ัวไป 1 50.00 30,000 5.77 ส านักปลัด

5.3 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิต
และทรัพย์สินประชาชน

การรักษาความสงบ
ภายใน

3 60.00 30,000 6.74 ส านักปลัด

5.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคม

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

1 1.00 15,000 100.00 ส านักปลัด

รวม 4 5 16 72.73 640,000        47.94 1 ส านัก

5.  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านสังคม 
การเมือง การปกครอง
และสวัสดิการสังคม

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

การเกษตร 1 16.67 100,000 11.70 ส านักปลัด

6.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียว
คุณภาพ

การเกษตร 1 20.00 20,000 0.79 ส านักปลัด

รวม 2 1 2 36.67 120,000        12.49 1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน 17 10 74 37.94 13,309,381   22.79 1 ส านัก/3 กอง

6.  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ีปรากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

(พ.ศ.2567 - 2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
เอ้ือต่อการสร้างอาชีพ รายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน

แผนบริหารงานท่ัวไป 6 200,000 ส านักปลัด

1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนใน
สังคม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 540,000           ส านักปลัด

1.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
ท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 1,098,000        ส านักปลัด/กอง
คลัง

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 15 โครงการ 1,838,000       1 ส านัก/1 กอง
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

แผนงานการศึกษา 18 6,974,710        กองการศึกษา

แผนงานการศึกษา 7 830,000           กองการศึกษา
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

4 820,000           กองการศึกษา

แผนงานการศึกษา 6 300,000           กองการศึกษา
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

16 761,000           กองการศึกษา

ข้อมูลประกอบการจัดการจัดท าแผนการด าเนินงาน

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2567 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

1.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้านการ

จัดการองค์กร

2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
เอ้ือต่อการสร้างอาชีพ รายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน

2.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และนันทนาการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ีปรากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

(พ.ศ.2567 - 2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

ข้อมูลประกอบการจัดการจัดท าแผนการด าเนินงาน

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2567 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

2.4 กลยุทธ์ พัฒนารูปแบบ/กิจกรรมท่องเท่ียวท่ีเอ้ือ
ต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพ

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

3 950,000           กองการศึกษา

2.5 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินประชาชน

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

1 30,000             กองการศึกษา

รวม  5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน  55 โครงการ 10,665,710     1 กอง
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

แผนงานสาธารณสุข 6 380,000 ส านักปลัด

3.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินประชาชน

แผนงานสาธารณสุข 2 370,000 ส านักปลัด

รวม  2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 8  โครงการ 750,000           ส านัก
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา

76 38,348,100 กองช่าง

 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 200,000

แผนงานเคหะและชุมชน 5 1,674,000 กองช่าง
รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 82 โครงการ 40,222,100     1 กอง

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 30,000 ส านักปลัด
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

11 770,000 ส านักปลัด
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

3.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข

4.   ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน

4.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความ
สะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้าง
ความปลอดภัย และสะดวกสบายในการด ารงชีวิต

5.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
สังคม การเมือง 
การปกครองและ
สวัสดิการสังคม

2.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และนันทนาการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ีปรากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

(พ.ศ.2567 - 2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

ข้อมูลประกอบการจัดการจัดท าแผนการด าเนินงาน

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2567 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

แผนงานเคหะและชุมชน 1 100,000 ส านักปลัด
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน

1 20,000 ส านักปลัด

5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
ท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 520,000 ส านักปลัด

5.3 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินประชาชน

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน

5 445,000 ส านักปลัด

5.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

1 15,000

รวม 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 5 แผนงาน 22 โครงการ 1,335,000       1 ส านัก
แผนงานการเกษตร 6 855,000 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

1 100,000 ส านักปลัด

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 11 โครงการ 3,435,000       1 ส านัก

4 2,480,000

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

5.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
สังคม การเมือง 
การปกครองและ
สวัสดิการสังคม

ส านักปลัด

6.  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

6.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียว
คุณภาพ

แผนงานการเกษตร

7. ยุทธศาสตร์ 7 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ

7.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือ
สร้างความม่ันคงได้รายได้

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 130,000 ส านักปลัด



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ีปรากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

(พ.ศ.2567 - 2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

ข้อมูลประกอบการจัดการจัดท าแผนการด าเนินงาน

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2567 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 2 โครงการ 130,000           1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน  10 แผนงาน  195 โครงการ 58,375,810     



1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการจัดการองค์กร
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เอ้ือต่อการสร้างอาชีพ รายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงานพิธีวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการจัดงานพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง (ส านักปลัด) 
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมา
ตกแต่งเวที และพระบรมรูป ค่าเช่า
เคร่ืองขยายเสียงพร้อมติดต้ังค่าจ้าง
เหมาบริการประชาสัมพันธ์งาน ค่า
ดอกไม้ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหารว่างเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่ามหรสพ ค่าวัสดุ
และรายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็น
ต้น
กลุ่มเป้าหมาย 200 คน

60,000     องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด ส.ค.-68
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จ านวนโครงกพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

ท่ี โครงการ

แบบ ผด.02
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

2 โครงการจัดงานรัฐพิธี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดงานรัฐพิธี วันส าคัญตาม
นโยบายของรัฐบาล (ส านักปลัด) 
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมา
ตกแต่งเวที และพระบรมรูป ค่าเช่า
เคร่ืองขยายเสียงพร้อมติดต้ังค่าจ้าง
เหมาบริการประชาสัมพันธ์งาน ค่า
วัสดุส านักงาน ค่าดอกไม้ 
ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร
ว่างเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่ามหรสพ ค่าวัสดุและ
รายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

20,000     องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด ก.ย.-68

3 โครงการจัดงานรัฐพิธี เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

5,000       ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอทุ่ง
สง

ส านักปลัด ธ.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
(ส านักปลัด) โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น 
ค่าจ้างเหมาตกแต่งเวที และพระ
บรมรูป ค่าเช่าเคร่ืองขยายเสียง
พร้อมติดต้ังค่าจ้างเหมาบริการ
ประชาสัมพันธ์งาน ค่าดอกไม้ 
ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร
ว่างเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่ามหรสพ ค่าวัสดุและ
รายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย  50 คน

10,000     องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด ก.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการท่ี



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5 โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชินี (ส านักปลัด) โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมาตกแต่ง
เวที และพระบรมรูป ค่าเช่าเคร่ือง
ขยายเสียงพร้อมติดต้ังค่าจ้างเหมา
บริการประชาสัมพันธ์งาน ค่า
ดอกไม้ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหารว่างเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่ามหรสพ ค่าวัสดุ
และรายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็น
ต้น
กลุ่มเป้าหมาย 50  คน

5,000       องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด มิ.ย.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการท่ี



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

6 โครงการวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ (ส านักปลัด) โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมาตกแต่ง
เวที และพระบรมรูป ค่าเช่าเคร่ือง
ขยายเสียงพร้อมติดต้ังค่าจ้างเหมา
บริการประชาสัมพันธ์งาน ค่า
ดอกไม้ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหารว่างเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่ามหรสพ ค่าวัสดุ
และรายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็น
ต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 200  คน

100,000   องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด

รวม 200,000

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

ธ.ค.-68
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1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการจัดการองค์กร
1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนในสังคม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และคุณธรรม
 จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี (ส านักปลัด) เช่น ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ี 
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะฯ 
เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 70  คน

200,000   ในเขต
จังหวัด สุ
ราษฎร์ธานี

ส านักปลัด

รวม 200,000

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

ส.ค.-68
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1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการจัดการองค์กร
1.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
วันท้องถ่ินไทย (ส านักปลัด) โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมาตกแต่ง
เวที และพระบรมรูป ค่าเช่าเคร่ือง
ขยายเสียงพร้อมติดต้ังค่าจ้างเหมา
บริการประชาสัมพันธ์งาน ค่า
ดอกไม้ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหารว่างเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่ามหรสพ ค่าวัสดุ
และรายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็น
ต้น
กลุ่มเป้าหมาย 200  คน

100,000   องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด มี.ค.-68

2 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (ต่อเน่ือง) (กองคลัง) 
เช่น  ค่าจ้างบุคคลภายนอก ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ
กลุ่มเป้าหมาย   8,500 แปลง

240,000   ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี
ในเขต
ต าบลเขา
โร

กองคลัง ก.ย.-68

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ
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งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการสร้างแรงจูงใจใน
การช าระภาษี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพงานพัสดุ  เช่น  
ค่าเช่าสถานท่ี  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ
กลุ่มเป้าหมาย 55 คน

20,000     องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองคลัง เม.ย.-68

4 โครงการอบรมเพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับ พรบ.ภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ พรบ.
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 เช่น  ค่าเช่าสถานท่ี  ค่า
วัสดุอุปกรณ์  ค่าตอบแทน
วิทยากร ฯลฯ
กลุ่มเป้าหมาย 55 คน

50,000     องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองคลัง ก.พ.-68

5 โครงการออกให้บริการ
จัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการออกให้บริการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี (กองคลัง) เช่น  ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์  ค่าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ฯลฯ กลุ่มเป้าหมาย 500
  คน

10,000     ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี
ในเขต
ต าบลเขา
โร

กองคลัง

รวม 420,000

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ค.-68

ท่ี โครงการ
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2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันทักษะวิชาการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ) เช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ของ
รางวัล และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

15,000      องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.พ.-68

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนา
อาชีพ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและ
ทักษะพัฒนาอาชีพ  ให้กับโรงเรียน
วัดเขาโร
กลุ่มเป้าหมาย 258  คน

30,000      โรงเรียน
วัดเขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

3 โครงการเปิดโลกทัศน์ทางการ
เรียนรู้สู่ห้องสมุดสุดหรรษา

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
เปิดโลกทัศน์ทางการเรียนรู้สู่
ห้องสมุดสุดหรรษา ให้กับโรงเรียน
บ้านหนองท่อม
กลุ่มเป้าหมาย 201  คน

30,000      โรงเรียน
บ้าน
หนองท่อม

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

4 โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ให้กับโรงเรียนบ้านหนองปลิง
กลุ่มเป้าหมาย 108  คน

30,000      โรงเรียน
บ้าน
หนองปลิง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์  ให้กับโรงเรียนบ้านวัง
เต่า
กลุ่มเป้าหมาย 87  คน

30,000      โรงเรียน
บ้านวังเต่า

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

6 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
การท าขนมถ่ินใต้

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
อนุรักษ์และส่งเสริมการท าขนมถ่ิน
ใต้ ให้กับโรงเรียนบ้านนาพรุ
กลุ่มเป้าหมาย 80  คน

30,000      โรงเรียน
บ้านนาพรุ

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

7 โครงการอัตลักษณ์และ
ภาษาไทยหลายมิติ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการอัตลักษณ์และภาษาไทย
หลายมิติ  ให้กับโรงเรียนวัดทุ่ง
ควายพัฒนศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 101  คน

30,000      โรงเรียน
วัดทุ่ง
ควาย
พัฒนศึกษา

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

8 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของครูศูนย์พัฒนา
เด็ก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครูศูนย์พัฒนาเด็ก 
(กองการศึกษาฯ) เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น กลุ่มเป้าหมาย  50 คน

80,000        ในพ้ืนท่ี
จังหวัด
นครศรีธรรม
ราชและ
พ้ืนท่ี
ใกล้เคียง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

พ.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย  132 คน

เพ่ือจ่ายเป็นค่า อาหารกลางวัน เงิน
รายหัวนักเรียน เงินค่าพัฒนาการ
จัดการศึกษา และเงินอ่ืนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้สถานศึกษา
ภายในสังกัด โดยการเบิกหักผลักส่ง
ให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง
ควาย จ านวน 483,918 บาท 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาโร 
จ านวน 483,918 บาท 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกงหรา 
จ านวน 315,420 บาท 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังเต่า 
จ านวน 210,285 บาท 

1,493,541    1. ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน
ทุ่ง
ควาย   
2. ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน
เขาโร  
3. ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน
กงหรา  
4. ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านวัง
เต่า

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

 

25
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

10 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
กลุ่มเป้าหมาย 791  คน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ี สังกัด สพฐ.จ านวน 6 โรงเรียน 
ดังน้ี
        - โรงเรียนวัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 
เด็กจ านวน 54 คน อัตราม้ือละ 27 บาท/
คน จ านวน 200 วัน 291,600 บาท
        - โรงเรียนบ้านนาพรุ เด็กจ านวน 
80 คน อัตราม้ือละ 27 บาท/คน จ านวน 
200 วัน 432,000 บาท
        - โรงเรียนบ้านวังเต่า เด็กจ านวน 
87 คน อัตราม้ือละ 27 บาท/คน จ านวน 
200 วัน 469,800 บาท
        - โรงเรียนบ้านหนองท่อม เด็ก
จ านวน 201 คน อัตราม้ือละ 22 บาท/
คน จ านวน 200 วัน 884,400 บาท
        - โรงเรียนบ้านหนองปลิง เด็ก
จ านวน 108 คน อัตราม้ือละ 24 บาท/
คน จ านวน 200 วัน 518,400 บาท
        - โรงเรียนวัดเขาโร เด็กจ านวน 
222 คน อัตราม้ือละ 22 บาท/คน 
จ านวน 200 วัน 976,800 บาท
  (5% = 752 x 22 x 200 จ านวน 
165,440 บาท)

3,738,440   1. โรงเรียน
วัดทุ่งควาย
พัฒนศึกษา
 2. 
โรงเรียน
บ้านนาพรุ 
3.โรงเรียน
บ้านวังเต่า 
4. โรงเรียน
บ้านหนอง
ท่อม 5.
โรงเรียน
บ้านหนอง
ปลิง 6.
โรงเรียนวัด
เขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

รวม 5,506,981

 

26
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
ท่ี โครงการ

ก.ย.-68



2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ (กอง
การศึกษาฯ) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ของรางวัล และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย  800 คน

150,000    องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

รวม 150,000

 

27

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ม.ค.-68

ท่ี โครงการ



2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการแข่งขันกีฬาเขาโร
เกมส์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาเขาโรเกมส์ (กอง
การศึกษาฯ) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงิน
รางวัล  ค่าชุดกีฬา ค่าเช่าเต้นท์ 
เคร่ืองเสียง ค่าป้ายโครงการ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย  1,500 คน

200,000    สนามกีฬา
โรงเรียน
บ้าน
หนองปลิง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ส.ค.-68

2 โครงการแข่งขันกีฬาเขาโรคัพ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาเขาโรคัพ (กอง
การศึกษา) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ค่าตอบแทนกรรมการ เงิน
รางวัล  ค่าชุดกีฬา ค่าเช่าเต้นท์/
เคร่ืองเสียง ค่าป้ายโครงการ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 500  คน

180,000    สนามกีฬา
โรงเรียน
วัดเขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

พ.ค.-68
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
โครงการท่ี

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลเขาโรลีก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเขาโรลีก 
(กองการศึกษา) เช่น ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับสถานท่ี ค่าตอบแทน
กรรมการ เงินรางวัล  ค่าชุดกีฬา ค่า
เช่าเต้นท์/เคร่ืองเสียง ค่าป้าย
โครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 150  คน

80,000      สนามกีฬา
โรงเรียน
วัดเขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

พ.ค.-68

4 โครงการร่วมแข่งขันกีฬาทุ่ง
สงเกมส์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาทุ่งสงเกมส์ (กอง
การศึกษาฯ) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การฝึกซ้อม ค่าใช้ใช้ส าหรับนักกีฬา
และผู้ควบคุมทีม และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ เป็นต้น กลุ่มเป้าหมาย 200 
 คน

50,000      โรงเรียน
ทุ่งสง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ส.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ชุมชน (กองการศึกษาฯ) เช่น 
ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 100  คน

80,000      1.สนามกีฬา
โรงเรียนวัด
เขาโร 2. 
สนามกีฬา
โรงเรียนบ้าน
วังเต่า 3. 
สนามกีฬา
โรงเรียน
บ้านหนอง
ท่อม 4. 
สนามกีฬา
โรงเรียนวัด
ทุ่งควาย
พัฒนศึกษา 
5. สนาม
กีฬา
โรงเรียน
บ้านหนอง
ปลิง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

รวม 590,000
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567

โครงการท่ี
พ.ศ. 2568

มี.ค.-68



2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เอ้ือต่อการสร้างอาชีพ รายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงานส่งเสริมและ
สืบสานประเพณีวันสารท
เดือนสิบ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสืบสานประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ (กองการศึกษาฯ) 
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัด
สถานท่ี เงินรางวัลค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและ
เก่ียวข้องในการจัดงาน เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 500 คน

100,000    วัดทุ่งควาย กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการสืบสานความเป็น
ไทย และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ สืบ
สานความเป็นไทย และรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ (กองการศึกษาฯ) เช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าเช่า
เต้นท์ ค่าเช่าเคร่ืองเสียง และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง
ในการจัดงาน เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 350  คน

150,000    วัดเขาโร กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

เม.ย.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
โครงการท่ี



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมการหล่อเทียน
และถวายเทียนพรรษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมการ
หล่อเทียน และถวายเทียนพรรษา 
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่า
เช่าเต้นท์ ค่าเช่าเคร่ืองเสียง และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและ
เก่ียวข้องในการจัดงาน เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

30,000      วัดวังเต่า กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ค.-68

4 โครงการจัดงานประเพณีชัก
พระ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการจัด
งานประเพณีชักพระ ของท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอทุ่งสง (กอง
การศึกษาฯ)

20,000      ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอทุ่ง
สง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

5 โครงการจัดงานประเพณี
เดือนสิบ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีเดือนสิบ ของท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอทุ่งสง 

10,000      ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอทุ่ง
สง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ต.ค.-67

6 โครงการส่งเสริมประเพณี
มาฆบูชา แห่ผ้าข้ึนธาตุ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมประเพณีมาฆบูชา แห่ผ้าข้ึน
ธาตุ ให้กับท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ทุ่งสง

3,000        ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอทุ่ง
สง

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.พ.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
ท่ี โครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

7 โครงการร่วมอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีชักพระ (วัดเขาโร)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีชักพระของวัดเขาโร 

30,000      วัดเขาโร  กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

8 โครงการร่วมอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีชักพระ (วัดทุ่งควาย)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีชักพระของวัดทุ่งควาย

30,000      วัดทุ่งควาย กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

ก.ย.-68

10 โครงการร่วมอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีชักพระ (วัดวังเต่า)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีชักพระของวัดวังเต่า (กอง
การศึกษา)

15,000      องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

รวม 388,000
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พ.ศ. 2568

ก.ย.-68

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567
ท่ี โครงการ



2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา
2.4 กลยุทธ์ พัฒนารูปแบบ/กิจกรรมท่องเท่ียวท่ีเอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพ
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวต าบลเขาโร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว
ต าบลเขาโร ประจ าปีงบประมาณ 
2567 (ส านักปลัด) เช่นค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับสถานท่ี ค่าอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 100  คน

40,000      องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

รวม 40,000
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย.-68

ท่ี โครงการ



2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา
2.5 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินประชาชน
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการรณรงค์สวมหมวก
นิรภัย (กันน็อค) ในเด็กเล็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 4
 แห่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์สวมหมวกนิรภัย (กันน็อค) 
ในเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แห่ง (กองการศึกษาฯ) เช่น 
ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย  100 คน

30,000      องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

รวม 30,000
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พ.ศ. 2568

ม.ค.-68

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567
ท่ี โครงการ



4.  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความปลอดภัย และสะดวกสบายในการด ารงชีวิต
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนายก้ัน ไชยรัตน์ – 
นางจ าเนียร จินดาวงศ์ (ตอน
ท่ี 2) หมู่ท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนายก้ัน ไชยรัตน์ – นาง
จ าเนียร จินดาวงศ์ (ตอนท่ี 2) หมู่
ท่ี 1 โดยท าการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจร 
กว้าง 3.00 ม.ระยะทาง 50 ม.
หนา 0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 150 ตร.ม.พร้อมลงหินคลุก
ไหล่ทาง รายละเอียดตามแบบรูป
และรายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จ านวน 1 ชุด

112,800    สายบ้าน
นายก้ัน 
ไชยรัตน์ –
 นาง
จ าเนียร 
จินดาวงศ์ 
 หมู่ท่ี 1

กองช่าง ก.พ.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสายบ้านนายณรงค์
 – บ้านนายประเสริฐ หมู่ท่ี 6

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตสายบ้านนายณรงค์ – 
บ้านนายประเสริฐ หมู่ท่ี 6 โดยท า
การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กผิวจราจร กว้าง 3.00 ม.
ระยะทาง 134 ม.หนา 0.15 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 402 ตร.ม.
พร้อมลงหินคลุกไหล่ทาง  
รายละเอียดตามแบบรูปและ
รายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 
ชุด

303,900    สายบ้าน
นายณรงค์
 – บ้าน
นาย
ประเสริฐ
 หมู่ท่ี 6

กองช่าง ก.พ.-68

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายเร่ิม สังขโชติ-บ้านนาย
อ านวย สมทอง หมู่ท่ี 5

เพ่ือจ่ายเป็นก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านนายเร่ิม สังข
โชติ-บ้านนายอ านวย สมทอง หมู่
ท่ี 5 โดยท าการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจร 
กว้าง 4.00 ม.ระยะทาง 160 ม.
หนา 0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 640 ตร.ม.พร้อมลงหินคลุก
ไหล่ทาง รายละเอียดตามแบบรูป
และรายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จ านวน 1 ชุด

492,600    สายบ้าน
นายเร่ิม 
สังขโชติ-
บ้านนาย
อ านวย 
สมทอง 
หมู่ท่ี 5

กองช่าง มี.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายป่า
ปาล์มนายจิต ไชยรัตน์-บ้าน
นางย้วน รอดปลอด (ตอนท่ี 
2) หมู่ท่ี 9

เพ่ือจ่ายเป็นก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายป่าปาล์มนายจิต ไชย
รัตน์-บ้านนางย้วน รอดปลอด 
(ตอนท่ี 2) หมู่ท่ี 9 โดยท าการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิว
จราจร กว้าง 4.00 ม.ระยะทาง 
160 ม.หนา 0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 640 ตร.ม.พร้อมลง
หินคลุกไหล่ทาง รายละเอียดตาม
แบบรูปและรายการท่ีก าหนด 
พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ จ านวน 1 ชุด

492,600    สายป่า
ปาล์ม
นายจิต 
ไชยรัตน์-
บ้านนาง
ย้วน รอด
ปลอด  
หมู่ท่ี 9

กองช่าง มี.ค.-68

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางสายบ้านนาย
อ านวย บุญเสน – บ้านนาง
หนูอัด มะลิทอง (ตอนท่ี 3) 
หมู่ท่ี 11

เพ่ือจ่ายเป็นก่อสร้างถนนลาดยาง
สายบ้านนายอ านวย บุญเสน – 
บ้านนางหนูอัด มะลิทอง (ตอนท่ี 
3) หมู่ท่ี 11 โดยท าการก่อสร้าง
ลาดยางผิวจราจร แอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. 
ยาว225 ม.หนา 0.05 ม.หรือมี
พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 900 
ตร.ม. รายละเอียดตามแบบรูปและ
รายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 
ชุด

489,000    สายบ้าน
นาย
อ านวย 
บุญเสน –
 บ้านนาง
หนูอัด 
มะลิทอง
หมู่ท่ี 11

กองช่าง พ.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

6 โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสายบ้านนาย
สน่ัน คงศรี – บ้านนายวิภาค
 บุญสนอง (ตอนท่ี 3) หมู่ท่ี 
10

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยาง
สายบ้านนายสน่ัน คงศรี – บ้านนาย
วิภาค บุญสนอง (ตอนท่ี 3) หมู่ท่ี 10 
โดยท าการปรับปรุงถนนผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ผิวจราจร
กว้าง 4.00 ม. ยาว225 ม.หนา 
0.05 ม.หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 900 ตร.ม. รายละเอียดตาม
แบบรูปและรายการท่ีก าหนด พร้อม
ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จ านวน 1 ชุด

497,000    สายบ้าน
นายสน่ัน 
คงศรี – 
บ้านนาย
วิภาค 
บุญสนอง 
 หมู่ท่ี 10

กองช่าง พ.ค.-68

7 โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสายวังเต่า-
หนองปลิง หมู่ท่ี 3

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยาง
สายวังเต่า-หนองปลิง หมู่ท่ี 3 โดยท า
การปรับปรุงถนนผิวจราจร แอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ผิวจราจรกว้าง 5.00 
ม. ยาว 180 ม.หนา 0.05 ม.หรือมี
พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 900 ตร.
ม. รายละเอียดตามแบบรูปและ
รายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ชุด

492,500    สายวัง
เต่า-
หนองปลิง
 หมู่ท่ี 3

กองช่าง ก.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



ล าดับ โครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
8 โครงการขยายเขตประปา

บ้านหนองหวายน้ า หมู่ท่ี 2
เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตประปา
บ้านหนองหวายน้ า หมู่ท่ี 2 โดยท า
การวางท่อเมนต์ HDPE ( PE 
100 ) PN 8 มอก.982-2556 
ขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 63 มม.
ระยะทางยาว 999 ม.พร้อมติดต้ัง
ท่อแยกจ่ายน้ า จ านวน 11 จุด 
รายละเอียดตามแบบรูปและ
รายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 
ชุด

224,000    บ้าน
หนอง
หวายน้ า 
หมู่ท่ี 2

กองช่าง ก.ค.-68

9 โครงการเจาะบ่อบาดาลเพ่ือ
ผลิตน้ าประปา บ้านนายบุญ
ธรรม หมู่ท่ี 8

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเจาะบ่อบาดาลเพ่ือ
ผลิตน้ าประปา บ้านนายบุญธรรม 
หมู่ท่ี 8 โดยท าการเจาะบ่อบาดาล
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 6 น้ิว 
ความลึกไม่น้อยกว่า 130 เมตร 
ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 8 ลบ.ม.ต่อ
ช่ัวโมง รายละเอียดตามแบบรูป
และรายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จ านวน 1 ชุด

469,000    บ้านนาย
บุญธรรม 
หมู่ท่ี 8

กองช่าง ก.ค.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

10 โครงการติดต้ังไฟฟ้าแสง
สว่างพลังงานแสงอาทิตย์
บริเวณถนนสายบ้านนาย
สาคร เพียรดี-สะพานคลอง
ท่าหลวง หมู่ท่ี 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดต้ังไฟฟ้าแสง
สว่างพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณ
ถนนสายบ้านนายสาคร เพียรดี-
สะพานคลองท่าหลวง หมู่ท่ี 4 โดย
ท าการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง
พลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน 13 
ชุด รายละเอียดตามแบบรูปและ
รายการท่ีก าหนด พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 
ชุด

488,000    สายบ้าน
นายสาคร 
เพียรดี-
สะพาน
คลองท่า
หลวง หมู่
ท่ี 4

กองช่าง พ.ค.-68

11 โครงการปรับปรุงท่อเมนท์
จ่ายน้ าบ้านไสตอไหน หมู่ท่ี 7

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงท่อเมนท์
จ่ายน้ าบ้านไสตอไหน หมู่ท่ี 7 โดย
ท าการวางท่อเมนต์ HDPE ( PE 
100 ) PN 8 มอก.982-2556 
ขนาด ? 63 มม.ระยะทางยาว
2,065 ม.พร้อมติดต้ังท่อแยกจ่าย
น้ า จ านวน 43 จุด รายละเอียด
ตามแบบรูปและรายการท่ีก าหนด 
พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ จ านวน 1 ชุด

493,000    บ้านไสตอ
ไหน หมู่ท่ี
 7

กองช่าง มิ.ย.-68

รวม 4,554,400
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อ าเภอทุ่งสง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตามอุดหนุน
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกตรองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอทุ่งสงให้กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหลวงเสน

20,000          ศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมใน
การ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ของ
องค์กร
ปกตรอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 
อ าเภอทุ่ง
สง

ส านักปลัด

รวม 20,000
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

มี.ค.-67



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

10,000          ครอบลุม
ท้ังพ้ืนท่ี
ต าบลเขา
โร

ส านักปลัด

รวม 10,000
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

ก.ย.-68



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(3) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ
มูลฝอยในครัวเรือน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน (ส านัก
ปลัด) เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ
ใช้และตกแต่งสถานท่ี ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพัก ค่า
ยานพาหนะฯ เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย 800 คน

100,000        ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี
ของ อบต.
เขาโร

ส านักปลัด

รวม 100,000
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

ก.ย.-68



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการอบรมการดูแล
คนพิการ (ส านักปลัด) เช่น ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กลุ่มเป้าหมาย 40 คน

20,000          องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด ก.ย.-68

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลเขาโร 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลเขาโร 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) (ส านักปลัด) 
เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ือง
เขียน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่ายานพาหนะ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กลุ่มเป้าหมาย 80 คน

100,000        องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด ก.ย.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สตรีต าบลเขาโร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสตรีต าบลเขาโร (ส านัก
ปลัด) เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย  55 คน

80,000          องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด มิ.ย.-68

4 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนต าบลเขาโร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนต าบลเขาโร 
(ส านักปลัด) เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย
 55 คน

50,000          องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด ก.พ.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5 โครงการอบต. สัญจรพบ
ประชาชน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบต. สัญจรพบประชาชน 
(ส านักปลัด) เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กลุ่มเป้าหมาย 550 คน

30,000          โรง
ประชุม
หมู่บ้าน 
ในเขต 
อบต.เขาโร

ส านักปลัด ก.พ.-68

6 โครงการศึกษาดูงานศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ (ส านักปลัด) เช่น 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง
กลุ่มเป้าหมาย 25 คน

35,000          เทศบาล
เมืองนา
สาร อ.
เมือง จ.สุ
ราษฎร์
ธานร

ส านักปลัด ม.ค.-68

7 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มนวดแผนไทย
ต าบลเขาโร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มนวดแผน
ไทยต าบลเขาโร (ส านักปลัด) 
เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ือง
เขียน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง
กลุ่มเป้าหมาย 40 คน

40,000          โรง
ประชุม 
อบต.เขาโร

ส านักปลัด เม.ย.-68
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

8 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและส่งเสริมประชาธิปไตย
ในชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และส่งเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน (ส านักปลัด) เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย
 80 คน

80,000          ค่ายศรีนค
รินทรา

ส านักปลัด

รวม 435,000

 

50
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี

ก.พ.-68

โครงการ



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดการเลือกต้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ิน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
โร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการจัดการเลือกต้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
โร (ส านักปลัด) ส าหรับการ
เลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณี
แทนต าแหน่งท่ีว่าง และกรณีท่ี
คณะกรรมการเลือกต้ังส่ังให้มีการ
เลือกต้ังใหม่ และกรณีอ่ืนๆ) อีก
ท้ังให้ความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือ
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ให้ทราบถึงสิทธิหน้าท่ีและการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และหรือสมาชิกวุฒิสภา ตาม
ความเหมาะสม ฯลฯ

30,000          ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี
ของ อบต.
เขาโร

ส านักปลัด

รวม 30,000
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

ก.ย.-68



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.3 กลยุทธ์ พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินประชาชน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย (ส านักปลัด) 
เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ือง
เขียน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย 30 คน

10,000          กอง
ก ากับการ
 8 กอง
บังคับ
การฝึก
พิเศษ 
กองบัญชา
การ
ต ารวจ
ตะเวน
ชายแดน

ส านักปลัด มี.ค.-68

2 โครงการฝึกอบรมทบทวน 
อปพร.

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรมทบทวน อป
พร. (ส านักปลัด) เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย
 30 คน

10,000          วิทยาลัย
ป้องกัน 
วิทยาเขต
สงขลา

ส านักปลัด กุมภาพันธ์
 2568

 

52

พ.ศ. 2568รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ. 2567
ท่ี โครงการ



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ส านักปลัด) เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มเป้าหมาย 
30 คน

10,000          องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

ส านักปลัด มี.ค.-68

รวม 30,000
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ท่ี โครงการ



5.  ยุทธศาสตร์  ด้านสังคมการเมือง การปกครอง และสวัสดิการสังคม
5.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคม
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจิตอาสาพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
โร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจิตอาสาพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาโร (ส านัก
ปลัด) เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองเขียน ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม  และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย
 450 คน

15,000          ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี
ของ อบต.
เขาโร

ส านักปลัด

รวม 15,000
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6.  ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(1) แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ีย่ังยืน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (ส านักปลัด) โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย 
150  คน

100,000   อบต.เขาโร ส านักปลัด มิ.ย.-68

รวม 100,000
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6.  ยุทธศาสตร์  ด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว
6.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพ
(1) แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ (ส านัก
ปลัด) เช่น ค่าจ้างเหมาตกแต่งเวที 
ค่าเช่าเคร่ืองขยายเสียงพร้อมติดต้ัง
ค่าจ้างเหมาบริการประชาสัมพันธ์
งาน ค่าดอกไม้ ค่าอาหาร ค่า
เคร่ืองด่ืม ค่าอาหารว่างเล้ียงรับรอง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและแขกผู้มี
เกียรติ ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าวัสดุ
และรายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็น
ต้น กลุ่มเป้าหมาย 150  คน

20,000     พ้ืนท่ี
สาธารณะ
 ต าบลเขา
โร

ส านักปลัด

รวม 20,000
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จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568



1.  ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความปลอดภัย และสะดวกสะบายในการด ารงชีวิต
(1) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คลิปแอมป์ จ ำนวน 2 เคร่ือง - มีก ำลังมอเตอร์ 3 HP 220V ชุดกล่อง
ควบคุมของแท้ สำยไฟ VCT 3x1.5 ยำว 
50 เมตร ชุดใบพัด Noryl 22 ใบพัดท่อ 2"
- เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก ำหนดไว้ในบัญชีรำคำ
มำตรฐำนครุภัณฑ์ของหน่วยงำนรัฐ
- ต้ังงบประมำณรำยจ่ำยครุภัณฑ์ ตำมรำคำ
ท้องถ่ิน เพ่ือใช่ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี

     6,000 องค์กำร
บริหำรส่วน
ต ำบลเขำโร

กองช่ำง
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ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

3. จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แบบ ผด.02/1

จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร
ประเภทครุภัณฑ์



2.  ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความปลอดภัย และสะดวกสะบายในการด ารงชีวิต
(1) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองตัดหญ้ำ จ ำนวน 2 
เคร่ือง

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้ำแบบข้อ
แข็ง จ ำนวน  2  เคร่ือง ๆ ละ  9,500.-
บำท (กองช่ำง) โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
- เป็นเคร่ืองตัดหญ้ำแบบสำยสะพำน
- เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 1.4 แรงม้ำ
- ปริมำตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่ำ 30 ซีซี
- พร้อมใบมีด
รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม  และค่ำขนส่ง

   19,000 องค์กำร
บริหำรส่วน
ต ำบลเขำโร

กองช่ำง
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3.  ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน
3.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความปลอดภัย และสะดวกสะบายในการด ารงชีวิต
(1) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตู้เช่ือม จ ำนวน 1 เคร่ือง เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือตู้เช่ือม  จ ำนวน  1  
เคร่ือง (กองช่ำง) โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
- งำนเช่ือมด้วยลวดเช่ือมหุ้มฟลักซ์และทิก
- ใช้ไฟ 2.6 kW ส ำหรับลวด 
เส้นผ่ำศูนย์กลำง 3.2 มม. ท่ี 60%
- มีฟังก์ชันHot Startและ Arc Force ใน
ระบบเช่ือมอำร์กโลหะด้วยมือ
รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม  และค่ำขนส่ง

     8,000 องค์กำร
บริหำรส่วน
ต ำบลเขำโร

กองช่ำง

2 ไฟเบอร์ตัดเหล็ก จ ำนวน 1 
เคร่ือง

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือไฟเบอร์ตัดเหล็ก  
จ ำนวน  1  เคร่ือง (กองช่ำง) โดยมี
คุณลักษณะดังน้ี
- ก ำลังไฟ 2,200 วัตต์
- ขนำดเส้นผ่ำนศูนย์กลำงใบตัด : 14 น้ิว 
(355 มิลลิเมตร)
- ควำมเร็วรอบ : 3,800 รอบ/นำที
- เส้นผ่ำนศูนย์กลำงรู : 25.4 มิลลิเมตร (1 
น้ิว)
- สำยไฟยำว 2.5 เมตร
รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม  และค่ำขนส่ง  
จัดซ้ือตำมบัญชีครุภัณฑ์

   15,000 องค์กำร
บริหำรส่วน
ต ำบลเขำโร

กองช่ำง
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รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 สว่ำนแบ็ต จ ำนวน 1 เคร่ือง เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือสว่ำนแบ็ต  จ ำนวน  
2  เคร่ืองๆละ  7,500.บำท  (กองช่ำง) 
โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
- แรงดันไฟฟ้ำ: 18 โวลต์
- ควำมเร็วรอบ: 0-500/0-2000 รอบ/นำที
- ให้ควำมเร็วในกำรเจำะแทกสูงกว่ำรุ่นก่อน
ถึง 55%
- อัตรำกำรกระแทก: 0-7500/0-30000 
คร้ัง/นำที
- แรงบิดสูงสุด: 60 นิวตันเมตร
- ขนำดหัวจับ: 13 มิลลิเมตร
- น้ ำหนัก: 1.8 กิโลกรัม
- ใช้กับแบตเตอร่ี : BL1830B / 
BL1850B / BL1860B / BL1815N
รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม  และค่ำขนส่ง

   15,000 องค์กำร
บริหำรส่วน
ต ำบลเขำโร

กองช่ำง

4 สว่ำนไฟฟ้ำ จ ำนวน 1 เคร่ือง เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือสว่ำนไฟฟ้ำ  จ ำนวน  
1  เคร่ือง (กองช่ำง) โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
- GBH2-24DFR 24 มม. 790 วัตต์
- ขนำด  36.5 x 44.5 x 11.5 cm.
- น้ ำหนัก 5.2 kg.
รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม  และค่ำขนส่ง

     8,000 องค์กำร
บริหำรส่วน
ต ำบลเขำโร

กองช่ำง

60
ท่ี ครุภัณฑ์

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568



แบบ ผด.01

จ ำนวนโครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ
ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. กลยุทธ์ พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานส่ิง
อ านวยความสะดวก ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความ
ปลอดภัย และ
สะดวกสบายในการ
ด ารงชีวิต

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

5 100.00 3,288,000      100.00 กองช่าง

รวม 5                  100                  3,288,000     100                   
รวมท้ังส้ิน 5                  100                  3,288,000     100                   

61

ก่อนส้ินปีงบประมำณ

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงกำร/กิจกรรม
1. บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ

                                                                          สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ                                                           
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำน
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก

กรณีกันเงินหรือขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงินหรือกรณีท่ียังไม่ได้ก่อหน้ีผผูกพันไว้หรือได้ก่อหน้ีผู้พันไว้แล้ว



4.  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (กรณีกันเงิน)
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความปลอดภัย และสะดวกสบายในการด ารงชีวิต
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหล่ียม คสล.ชนิดช่องเดียว 
บริเวณถนนสายบ้านนายส้อง
 ขาวผ่อง-บ้านนางจันทร์ บุญ
ส่ง หมู่ท่ี 2

ท าการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม ค.
ส.ล. ขนาด 1-1.50 x 1.50 เมตร
 ยาว 6 เมตร จ านวน 1 จุด ตาม
แบบรูปรายการ

205,000         องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองช่าง

2 โครงการติดต้ังไฟฟ้าแสง
สว่างพลังงานแสงอาทิตย์
บริเวณศาลาประชุม หมู่ท่ี 10

ท าการติดต้ังเสาไฟฟ้าแสงสว่างโซ
ล่าเซลล์ฐานเสาหล่อปูนซีเมนต์ 
แบตเตอร่ีขนาด 100 ah แผงโซล่า
เซลล์ 250 watt หลอดไฟ LED 
250 watt ความสูงเสา 9 เมตร 
รายละเอียดและแบบรูปท่ีก าหนด

488,000         องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอ
นกรีตสายหนองหวายฝาด-
เขต ต.นาไม้ไผ่ (ตอนท่ี 5) 
หมู่ท่ี 8

ท าการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติกคอนกรีต ผิวจราจร
กว้าง 4.00 ม.ระยะทาง 190 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 760 ตร.ม.
 ตามแบบรูปรายการ

467,400         องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองช่าง

 

62

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี



งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์บ้านทุ่งควาย 
หมู่ท่ี 1

ท าการเปล่ียนหลังคาพร้อมฝ้า
เพดานและห้องน้ า ตามแบบรูป
รายการ

450,000         องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองช่าง

 

63
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568



4.  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (กรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน)
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงอ านวยความสะดวก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความปลอดภัย และสะดวกสบายในการด ารงชีวิต
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายส้อง ขาวผ่อง - บ้านนาง
จันทร์ บุญส่ง (ตอนท่ี 2) หมู่
ท่ี 2

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กผิวจราจร กว้าง 4.00 ม.
ระยะทาง 90 ม.หนา 0.15 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 360 ตร.ม.
พร้อมลงหินคลุกไหล่ทาง ตามแบบ
รูปรายการ

273,000         องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
เขาโร

กองช่าง

 

64

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568


