
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร                                                       .         

ที ่ นศ 74401/      วันที่     20  ตุลำคม 2566                           .

เรื่อง   ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลว่ำด้วยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหำรท้องถิ่น 

สมำชิกสภำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร พ.ศ. 2567                     . 

เรียน   ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาโร ทุกคน 

    ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร  ได้จัดท ำข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร 
ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบมำตรฐำนในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนของ ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำโร ให้มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม ธ ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิของบุคลำกรภำครัฐ อันจะท ำให้ได้รับกำรยอมรับ เชื่อถือและศรัทธำจำกประชำชนทั่วไป  

   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ได้รับทรำบข้อบังคับฯ และถือปฏิบัติต่อไป จึงขอแจ้งข้อบังคับฯ ดังกล่ำว มำเพ่ือให้ศึกษำท ำควำมเข้ำใจ และ
ให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงทุกคนลงนำมรับทรำบต่อไป รำยละเอียดปรำกฏตำม
ข้อบังคับท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร   

 

 
(นำยไพรัตน์  รักษ์พงศ์) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 

อ าเภอทุ่งสง  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 



 
 

ค าน า 
 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม มีสำระส ำคัญ
ประกำรหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำร
ทำงกำรเมืองที่ขำดควำมโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจที่ล้มเหลว จึงมี
บทบัญญัติที่มุ่งเน้นกำรท ำให้บ้ำนเมืองมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก ำหนด ในหมวด  11 
จรยิธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

  หมวด 13 มำตรำ 279 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรม ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้กำรบังคับใช้
มำตรกำรทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง ก ำหนดโทษ ของกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือเป็น
กำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย และในมำตรำ 280 ได้ก ำหนดให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่เสนอแนะหรือ
ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จึงได้มอบให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำประมวลจริยธรรม
ของผ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักกำรและ
แนวทำงปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  ทั้งนี ้ประมวลจริยธรรมตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1. บททั่วไป 
2. ประมวลจริยธรรม 
3. กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
4. ขั้นตอนกำรลงโทษ 

  คณะท ำงำนจึงได้จัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นเพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของตนเองได้ 
  จึงหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือฉบับนี้จะอ ำนวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำม
สมควร  และจะมีคุณค่ำแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
        ผู้จัดท า 

 
 
 
 



 
 

ค าน า 
       หน้า 

 
 ประกำศประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
หมวด 1 
 บททั่วไป        1 
หมวด 2  
 ส่วนที่ 1 ประมวลจริยธรรม      2  
 ส่วนที่ 2 มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก    3 
 ส่วนที่ 3 จรรยำวิชำชีพขององค์กร      3 
หมวด 3 
 ส่วนที่ 1 กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม    4 
 ส่วนที่ 2 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม     6 
หมวด 4 
 ขั้นตอนกำรลงโทษ       7 
บทเฉพำะกำล 
 

*********************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 
ที ่392 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม มีสำระส ำคัญ
ประกำรหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำร
ทำงกำรเมืองที่ขำดควำมโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม และระบบกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติ
ที่มุ่งเน้นกำรท ำให้บ้ำนเมืองมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีกลไกและระบบคือให้มีกำรจัดท ำ
ประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ รวมทั้งก ำหนดโทษของกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม โดยก ำหนดให้ผู้ตรวจกำร
แผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่เสนอแนะหรือให้ค ำปรึกษำในกำรจัดท ำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม โดยมี
คณะกรรมกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร ตำมล ำดับดังต่อไปนี้ 

1. นำยช ำนำญ  เกิดบัวทอง ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    ประธำน 
2. นำยบุญชวน  สังขโชต ิ ต ำแหน่ง  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำร 
3. นำยชัยชนะ สุมงคล   ต ำแหน่ง  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำร 
4. นำยสุขอนันต์  พรหมศร ต ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   กรรมกำร 
5. นำงสำวชไมพร  ชนูดหอม ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    กรรมกำร 
6. นำงสำวพุฒชณำศรี  ศรีสิริ ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร    กรรมกำร 
7. นำงสำวศญำมล  รัตนคม ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์ฯ ปฏิบัติกำร    กรรมกำร 
8. นำยฉัตรชัย  อ ำนักมณี ต ำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมกำร 
9. นำยสิริพงศ์  สุทธิพูล  ต ำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมกำร 
10. นำงสุปำณี  มณีฉำย  ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด    เลขำนุกำร 
11. นำงพรนภำ  จิ้วฮวด  ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง จัดท ำประมวลจริยธรรมนี้เพื่ออ ำนวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตำมสมควร และจะมีคุณค่ำยิ่งแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 9  เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นำยไพรัตน์  รักษ์พงศ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร 

 
    



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------- 

 
  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร  ได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 ไปแล้ว นั้น 

  เนื่องจำก รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  2560 มำตรำ 76 วรรคสำม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่รัฐพึงจัดให้มี    
รัฐจึงได้มีกำรตรำกฎหมำยเพ่ือให้เป็นไปตำมที่รัฐธรรมนูญมำตรำดังกล่ำวก ำหนดไว้ อันได้แก่ พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีเจตนำรมณ์ที่จะก ำหนดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม ใช้ เป็นหลัก
ส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีมำตรฐำนเดียวกัน  

  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
มำตรำ 76  ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครศรีธรรมรำช เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่  9 ธันวำคม 2545        
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ 350 ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดให้มีประกำศก ำหนดมำตรฐำนคุณธรรม และ
จริยธรรมส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรปฏิบัติตนของพนักงำนส่วน
ต ำบล โดยให้ติดประกำศไว้อย่ำงเปิดเผยในส ำนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 
ประกำศ  ณ  วันที่ 20  เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.   2566 
 
 
 

(นำยไพรัตน์  รักษ์พงศ์)  

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร 
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ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

พ.ศ. 2567 
 
  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มี
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

2. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจ
ในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อสังคม
ตำมล ำดับ 

5. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ
ดังนี้  

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
   “ข้ำรำชกำร” หมำยถงึ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ 
ข้ำรำชกำรครู และบุคคลทำงกำรศึกษำ ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
   “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   “ผู้บริหำรท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
   “สมำชิกสภำท้องถิ่น” ได้แก่ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  ข้อ 2 ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
ประมวลจริยธรรม 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  
 

  ข้อ 3 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำร ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมประมวลจริยธรรม โดยจะต้องก ำหนดให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม
หลัก 7 ข้อ ตำมมำตรฐำนของจริยธรรมในมำตรำ 5 แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ซึ่งประกอบด้วย 

1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ท รงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

2) ซึ่งสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำม
ท ำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส ำนึกท่ีดี 

3) กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นคัดค้ำน
หรือเสนอให้มีกำรลงโทษผู้ที่ท ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

4) คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือ

ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพ
ร่ำงกำย สถำนะของบุคคลหรือฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 

7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร ด้วยกำรรักษำเกียรติ
ศักดิ์ของควำมเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และด ำเนินชีวิต
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  และยังได้ก ำหนดจริยธรรมทั่วไปอีก 9 ข้อ ซึ่งมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมใน
มำตรำ 5 แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และสะท้อนให้เห็นถึงบทบำท ภำรกิจ 
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะเป็นกำรเฉพำะกว่ำหน่วยงำนของรัฐประเภทอ่ืน 
ประกอบด้วย 

1) ยึดมั่นธรรมำภิบำลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
2) ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ควำมเสียหำย 
3) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ควำมสุภำพ เรียบร้อย และมีอัธยำศัยที่ดี 
4) มุ่งบริกำรประชำชน และแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ด้วยควำมเป็นธรรม 

รวดเร็ว ควำมเสมอภำค และเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
5) จัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกิจกรรมสำธำรณะต้องค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
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6) ให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงแก่ประชำชนอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตนอย่ำง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

7) เรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

8) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

9) ต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้และจรรยำบรรณวิชำชีพตำมกฎหมำยหรือข้อบังคับอ่ืนที่ก ำหนดไว้โดยเฉพำะ
ท้องถิ่น 
 

ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  

 
  ข้อ 3 ผู้บริหำรท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้องด ำรงตน 
ดังต่อไปนี้ 

1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชำติเป็นส ำคัญ พิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำช และ
อธิปไตยของชำติ และไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ชำติ 

2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพควำมแตกต่ำงของ
แต่ละศำสนำ 

3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
4) ยึดมั่นและธ ำรงไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
5) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุก

ประกำร 
                  ข้อ 4 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือรับใช้ประเทศชำติและประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำม
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซึ่งสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปรำศจำกอคติ 

2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถำนะหรือต ำแหน่งของตน ไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตำม 

3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนใน
ประกำรที่อำจท ำให้กระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

4) ไมร่่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำรเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
6) ไม่กระท ำกำรอันใดที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อเกียรติศักดิ์ของกำรด ำรงต ำแหน่ง 
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7) แสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรือผิดพลำด 
  ข้อ 5 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงกล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ำรงตน 
ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมยุติ เป็นกลำง และปรำศจำกอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรง
กดดัน  หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมำย 

2) ยึดมั่นในกฎหมำยและไม่ใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

3) ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ  
4) ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด กำรฉ้อฉล หลองลวง หรือ กำร

กระท ำอ่ืนใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่ำวสำรอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตน อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและ

ไม่บิดเบือน แก่ประชำชน 
ข้อ 6 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำมผำสุกของ

ประชำชนโดยรวม และมีจิตสำธำรณะ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 
1) มีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติและต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติ

และประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 
2) ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อมตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 
3) ไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นควำมลับทำงรำชกำร ซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไป

ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งและเมื่อพ้นจำก
ต ำแหน่ง 

4) มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ และอุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติและควำมผำสุกของประชำชนโดยรวม 

5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยมุ่งหมำยให้ทุกภำคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงเป็น
ธรรมผำสุก และสำมัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน
ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ที่มีคุณภำพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

2) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติและประชำชนเป็นส ำคัญ 

3) อุทิศเวลำแก่รำชกำร ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรไปประกอบธุรกิจหรือกระท ำกำรอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

4) เอำใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนและรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำง
เร่งด่วนและเท่ำเทียมกัน 

5) รักษำควำมลับของทำงรำชกำร เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำม
กฎหมำย 
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6) รักษำทรัพย์สินของรำชกำรและใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ อย่ำง

ประหยัด คุ้มค่ำ ระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ ำเป็น และไม่น ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

         ข้อ 8 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่ำงน้อยต้อง
ด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง ทำงเชื้อชำติ  
ถิ่นก ำเนิด ศำสนำ เพศ เพศสภำพ อำยุ ควำมพิกำร สุขภำพ หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจ
หรือสังคม รวมทั้งเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

2) ปฏิบัติต่อประชำชน ผู้ร่วมงำนและผู้เกี่ยวข้องอย่ำงให้เกียรติ 
3) ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นผู้บริหำรท้องถิ่นเข้ำไปก้ำวก่ำย หรือแทรกแซงกำร

ปฏิบัติรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง เลื่อน
เงินเดือน และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรให้พ้นจำกต ำแหน่งของข้ำรำชกำรซึ่งมี
ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจหรือกิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย 

4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำย หรือแทรกแซง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อธุรกิจกับหน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบ และขั้นตอน อย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรโดย
อย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) รักษำจรรยำของตนให้ดี น้อมน ำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักค ำสอนทำงศำสนำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

2) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองที่ดี ด้วยกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด 

3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบต่อสำธำรณชน 

4) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม รวมทั้ง
รักษำเอกลักษณ์ของควำมเป็นชำติไทย 

5) เคำรพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยำหรือใช้วำจำ อันไม่สุภำพ 
อำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 

6) วำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน และระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ 
อำชีพ หรือกำรงำนของตนเอง คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มี
ลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

7) ไม่รับของขวัญ ของก ำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล
ให้คู่สมรส  ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็น
กำรรับจำกกำรให้โดยธรรมจรรยำและกำรรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมำยให้รับได้ 
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8) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ จนเป็นเหตุท ำให้ผู้ถู
กระท ำได้รับควำมเดือนร้อนเสียหำย  หรือกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยผู้ถูกกระท ำ 
อยู่ในภำวะจ ำยอม ต้องยอมรับในกำรกระท ำนั้น และไม่ควำมสัมพันธ์ทำงเพศท่ีตนมีต่อ
บุคคลใด มำเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง ำให้ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

9) ไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมำย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีควำม
ประพฤติหรือมีชื่อในทำงเสื่อมเสีย อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของ
ประชำชน 

                ข้อ 10 ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้มี
ประสิทธิภำพสูงสุด เหมำะสม สอดคล้องกับบริบท สภำพปัญหำและควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมให้มีประสิทธิภำพ
สูงสุด เหมำะสม สอดคล้องกับบริบท สภำพปัญหำและควำมเสี่ยงทำงจริยธรรม ภูมิสังคม ควำมเป็นอยู่และวิถี
ของชุมชน ภูมิปัญญำท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณีอันดีงำม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำงและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้ง เป็น
คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 
ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหำดไทยรักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  

 
  ข้อ 3 สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้องด ำรงตน 
ดังต่อไปนี้ 

1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชำติเป็นส ำคัญ พิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำช และ
อธิปไตยของชำติ และไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ชำติ 

2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพควำมแตกต่ำงของ
แต่ละศำสนำ 

3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
4) ยึดมั่นและธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
5) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุก

ประกำร 
                  ข้อ 4 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือรับใช้ประเทศชำติและประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำม
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซึ่งสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปรำศจำกอคติ 
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2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถำนะหรือต ำแหน่งของตน ไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตำม 

3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนใน
ประกำรที่อำจท ำให้กระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำรเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
6) ไม่กระท ำกำรอันใดที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อเกียรติศักดิ์ของกำรด ำรงต ำแหน่ง 
7) แสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรือผิดพลำด 

  ข้อ 5 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงกล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ำรง
ตน ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมยุติ เป็นกลำง และปรำศจำกอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรง
กดดัน  หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมำย 

2) ยึดมั่นในกฎหมำยและไม่ใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

3) ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ  
4) ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด กำรฉ้อฉล หลองลวง หรือ กำร

กระท ำอ่ืนใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่ำวสำรอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตน อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและ

ไม่บิดเบือน แก่ประชำชน 
ข้อ 6 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำมผำสุกของ

ประชำชนโดยรวม และมีจิตสำธำรณะ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 
1) มีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติและต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติ

และประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 
2) ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อมตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 
3) ไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นควำมลับทำงรำชกำร ซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไป

ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งและเมื่อพ้นจำก
ต ำแหน่ง 

4) มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ และอุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติและควำมผำสุกของประชำชนโดยรวม 

5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยมุ่งหมำยให้ทุกภำคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงเป็น
ธรรมผำสุก และสำมัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน
ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ที่มีคุณภำพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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2) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติและประชำชนเป็นส ำคัญ 

3) อุทิศเวลำแก่รำชกำร ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรไปประกอบธุรกิจหรือกระท ำกำรอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

4) เอำใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนและรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำง
เร่งด่วนและเท่ำเทียมกัน 

5) รักษำควำมลับของทำงรำชกำร เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำม
กฎหมำย 

6) รักษำทรัพย์สินของรำชกำรและใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ อย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ ระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ ำเป็น และไม่น ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

         ข้อ 8 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่ำงน้อยต้อง
ด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง ทำงเชื้อชำติ  
ถิ่นก ำเนิด ศำสนำ เพศ เพศสภำพ อำยุ ควำมพิกำร สุขภำพ หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจ
หรือสังคม รวมทั้งเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

2) ปฏิบัติต่อประชำชน ผู้ร่วมงำนและผู้เกี่ยวข้องอย่ำงให้เกียรติ 
3) ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นผู้บริหำรท้องถิ่นเข้ำไปก้ำวก่ำย หรือแทรกแซงกำร

ปฏิบัติรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง เลื่อน
เงนิเดือน และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรให้พ้นจำกต ำแหน่งของข้ำรำชกำรซึ่งมี
ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจหรือกิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย 

4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำย หรือแทรกแซง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อธุรกิจกับหน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบ และขั้นตอน อย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรโดย
อย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) รักษำจรรยำของตนให้ดี น้อมน ำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักค ำสอนทำงศำสนำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

2) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองที่ดี ด้วยกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด 

3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบต่อสำธำรณชน 

4) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม รวมทั้ง
รักษำเอกลักษณ์ของควำมเป็นชำติไทย 
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5) เคำรพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยำหรือใช้วำจำ อันไม่สุภำพ 
อำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 

6) วำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน และระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ 
อำชีพ หรือกำรงำนของตนเอง คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มี
ลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

7) ไม่รับของขวัญ ของก ำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล
ให้คู่สมรส  ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็น
กำรรับจำกกำรให้โดยธรรมจรรยำและกำรรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมำยให้รับได้ 

8) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ จนเป็นเหตุท ำให้ผู้ถู
กระท ำได้รับควำมเดือนร้อนเสียหำย  หรือกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยผู้ถูกกระท ำ 
อยู่ในภำวะจ ำยอม ต้องยอมรับในกำรกระท ำนั้น และไม่ควำมสัมพันธ์ทำงเพศท่ีตนมีต่อ
บุคคลใด มำเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง ำให้ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

9) ไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมำย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีควำม
ประพฤติหรือมีชื่อในทำงเสื่อมเสีย อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของ
ประชำชน 

                ข้อ 10 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงรักษำไว้และปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น
และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

1) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องรักษำไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระท ำ
กำรใดๆ อันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชำติและสภำท้องถิ่น 

2) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องกล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักกำรในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกอคติใดๆ 

3) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยำหรือใช้
วำจำอันไม่สุภำพ มีลักษณะ เป็นกำรดูหมิ่น หมิ่นประมำท เสียดสีหรือใส่ร้ำยป้ำยสีบุคคล
ใด หรือน ำเรื่องที่เป็นเท็จมำอภิปรำยแสดงควำมเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

4) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องไม่แสดงอำกำรข่มขู่ อำฆำตมำดร้ำย หรือใช้ก ำลังประทุษรำยต่อ
บุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภำ หรือที่อ่ืนใด 

5)  สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องอุทิศเวลำให้แก่กำรประชุม โดยค ำนึงถึงกำรตรงต่อเวลำ และ
ต้องไม่ขำดจำกประชุมโดยไม่จ ำเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

6) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องพิจำรณำข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ ที่เป็น
ประโยชน์ ต่อท้องถิ่น ประเทศชำติและประชำชนส่วนรวมโดยเร็ว 

7) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งใดตำม
บทบัญญัติของกฎหมำย โดยค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ของบุคคลดังกล่ำว ด้วย 

8) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องระมัดระวังกำรปฏิบัติงำน หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคคลใกล้ชิด
มิให้มีกำรกระท ำใดๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภำท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9) สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสำธำรณะ เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่
ท ำให้รำชกำร ผู้อ่ืนหรือประชำชนเสียหำย กำรใช้อ ำนำจในทำงท่ีผิด และกำรทุจริต 
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10) ประพฤติมิชอบ ของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

11) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่นให้
เกียรติและเคำรพต่อสถำนที่ และส ำรวมกิริยำวำจำในที่ประชุมสภำ 

12) สมำชิกสภำท้องถิ่น ผู้ใดทรำบถึงข้อเท็จจริงที่อำจท ำให้คนขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ำม ให้สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธำนสภำท้องถิ่นทรำบ 

13) สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจสภำท้องถิ่น เพื่อให้กำรตรำ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น กำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกำร
ใช้จ่ำย งบประมำณให้มีประสิทธิภำพสูงสุด เหมำะสม สอดคล้องกับบริบท สภำพปัญหำ
และควำมเสี่ยง ทำงจริยธรรม ภูมิสังคม ควำมเป็นอยู่และวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณีอันดีงำม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน    

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำงและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้ง เป็น
คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 
ข้อ 13 ให้ปลัดกระทรวงมหำดไทยรักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ส่วนที่ 2 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร 

  ข้อ 4 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร มีหน้ำที่ด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชน
ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก 10 ประกำร ดังนี้ 

1) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
5) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
6) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรำมีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
10) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนำ

ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 3 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ 5 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 
  ข้อ 6 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้
และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
  ข้อ 7 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็น
พลเมืองดี เคำรพ และปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
  ข้อ 8 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิด
ควำมเสี่ยมเสียต่อเกียรติภูมิ ของต ำแหน่งหน้ำที่ 
  ข้อ 9 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ 
ตำมภำระหน้ำที่ ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
  ข้อ 10 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน ด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดี ระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 
  ข้อ 11 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ 
เรียบร้อย มีอัธยำศัย  
  ข้อ 12 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับ โดยข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนต ำบล จะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่
และได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ  หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 
  ข้อ 13 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 
  ข้อ 14 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไป
แสวงหำประโยชน์ที่มีควรได้ส ำหรับตนเอง หรือผู้อ่ืนไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์
ต่ำง ๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
  ข้อ 15 ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำโร ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของ
เพ่ือนร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

ส่วนที่ 4 
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

  ข้อ 16 (ระบุบทบัญญัติจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ อำทิ เช่น จรรยำบรรณของแพทย์ พยำบำล 
วิศวกร ครู หรือ เพื่อใช้บังคับเพ่ิมเติมส ำหรับบุคลำกรที่เป็นผู้ประกอบวิชำชีพดังกล่ำวในองค์กร) 

 
 
 
 
 
 



-12 – 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 17  ให้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(1) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และ
ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 

(2) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทัง้นี้ โดยอำจ
มีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำรตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือ
คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมที่เห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำมิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็น
ว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำม
คุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร  อำจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำนนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่
ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อกำร
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง หรือวินัย 
หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(5) ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่คณะกรรมกำร
จริยธรรม หรือปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อ
ควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(7) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมที่เห็นสมควร 
  ข้อ 17 ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม
ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมกำรจริยธรรม ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับมอบหมำย
เป็นประธำนกรรมกำร 

(2) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรที่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลที่ได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนั้น จ ำนวนสองคน 
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(4) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 
ให้หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม
และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 
กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 

  ข้อ 18 คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณี

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำหรือในกรณีท่ีมีกำร
อุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำ
วินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐหรือห้ำงหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด 
มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(8) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง
มำใช้บังคับ 

ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 19 กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรมให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 
  ข้อ 20 กำรด ำเนินกำรตำมข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 
  ข้อ 21 กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับ
ต ำแหน่งตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อม
แห่งกรณีผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 
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  ข้อ 22 หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ 20 แล้ว ไม่ปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 19 สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ 24 แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 
  ข้อ 23 กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ 19 ข้อ 20 
และข้อ 22 ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ 24 กำรสั่งกำร ของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ 22 ให้ด ำเนินกำรตำมนั้นเว้นแต่จะ
ปรำกฎข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ 25 กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัย
หรือ ควำมผิดทำงอำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
กำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 26 เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ 22 แล้วให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 
  ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ 25 สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ 18(2) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัดภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
  ข้อ 28 เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
บทเฉพำะกำล 
  ข้อ 29 จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจกำร
แผ่นดินทรำบต่อไป 
  ข้อ 30 อ่ืน ๆ ตำมที่เห็นสมควร 
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