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บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๘ เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

ผู้มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ ์ ประธานสภาฯ เกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ ์  
๒ นายบรรจบ ณ สุพรรณ์ รองประธานสภา ฯ บรรจบ ณ สุพรรณ์  
๓ นายสมพร ปราบปราม สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๑ สมพร ปราบปราม  
๔ นายสิงหา บุญส่ง สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๒ สิงหา บุญส่ง  
๕ นางกนกรัตน์ ศรีสว่าง สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๓ กนกรัตน์ ศรีสว่าง  
๖ นายสมศักดิ์  ชูวงศ์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๕ สมศักดิ์  ชูวงศ์  
๗ นายศักดิ์ชาย เพียรดี สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๖  ลากิจ 
๘ นาย เฉลิมชัย  สมมารถ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๗ เฉลิมชัย  สมมารถ  

๙ นายประนอม  เพชรสีเงิน สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๘ ประนอม  เพชรสีเงิน  

๑๐ นายสันติชาติ ระวังสุข สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๑๐ สันติชาติ ระวังสุข  
๑๑ นางสาวกิตติลักษณ์  ศิริรักษ์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่  ๑๑ กิตติลักษณ์  ศิริรักษ์  
๑๒ นายชำนาญ เกิดบัวทอง เลขานุการสภาฯ ชำนาญ เกิดบัวทอง  

 
ผู้ไม่มาประชุม       นายศักชาย เพียรดี  ส.อบต. ม.๖          ลากิจ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายไพรัตน์ รักษ์พงศ์ นายก อบต. ไพรัตน์ รักษ์พงศ์  
๒ นายบุญชวน  สังขโชต ิ รองนายก อบต. บุญชวน สังขโชต ิ  
๓ นายชัยชนะ สุมงคล รองนายก อบต. ชัยชนะ สุมงคล  
๔ นางนิตรา สุขสุวรรณ เลขานุการ นายก อบต. นิตรา สุขสุวรรณ  
๕ นางสาวชไมพร  ชนูดหอม ผู้อำนวยการกองคลัง ชไมพร  ชนูดหอม  
๖ นางสปุาณี มณีฉาย หวัหนา้ส านกังานปลดัฯ พฒุชนาศรี ศรีสิริ  

๗ นางสาวศยามล รตันคม นกัวิเคราะหน์บายและแผน ศยามล รตันคม  

๘ นายสุขอนันต์  พรหมศร รองปลัด อบต. สุขอนันต์  พรหมศร  
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ระเบียบวาระท่ี ๑ 
 
 
นางสาวสยามล รัตนคม 
นักวิเคราะห์นบายฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
เมื่อครบองค์ประชุม นายชำนาญ เกิดบัวทอง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
เชิญนายเกียรติศักดิ์  รักษ์พงศ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร จุดธูปเทียนบูชา 
พระรัตนตรัย และกล่าวเปิดประชุม มีระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
เรื่อง ที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ชี้แจงรายละเอียดแทนผู้บริหารดังนี้ 
       บทที่ 1 
       บทนำ 
     ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง
ยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามี
ความสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประซา
ชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ที่จะต้องให้บริการแก่ประซาชนในชุมชนจึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่ำ โปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงานเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการใช้งบประมาณ   วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประ
ซาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งขี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง "ระบบติดตาม" และ 
"ระบบประเมินผล" จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติ
การดำเนินงาน 
        1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ           
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ 
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่าง         ที่กำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็น
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เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งขี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวขี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
ว่าเป็นข้อมลูย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
       2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.2 เพ่ือประเมินระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนา 
 2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรและ       
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
       3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทางในการติดตาม         
และประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น          
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.๓ ผู้บริหารท้องถิ่น ตรวจสอบและมีความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วจัดทำ
เป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหรือนับ
แต่วันให้ความเห็นดังกล่าว โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.๔ เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้ว       
ให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการรับทราบ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม 
อภิปรายเสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ 
  3.๕ เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น
นั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่น
รับทราบ และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตาม
และประเมินผล รวมทั้งความเห็น  ของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการทราบ เพื่อนำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
        4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรใช้การติตตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
๔.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  สามารถพิจารณาจากการติดตาม        
และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
๔.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวขี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
๔.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น       
ผลเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ด้ตาม
เป้าหมายและตัวที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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   บทที่ ๒ 
   การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ของการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 

๑. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผล ดังนี้ 
    เอกสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ประกอบด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
เอกสารรายงานที่เก่ียวข้อง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร, 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70),  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และบัญชีโอนเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
    ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
    แบบที่ ๑ การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
    แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ  
บริหารส่วนตำบลเขาโร 
   แบบที่ ๓ การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
๓. วิธีการเก็บข้อมูล 
  การประเมินตนเอง  
  แบบที่ ๑ การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
  แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาโร เก็บรวบรวมข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
  แบบที่ ๓ การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร (ผลการดำเนินงาน) เก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และบัญชีโอนเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 และรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการฯ เพื่อ
นำมาวิเคราะห์ประเมินผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
             ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 
   ๑. วิเคราะห์จากเอกสาร หลักฐาน การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   ๒. วิเคราะห์โดยการประมวลหาค่าร้อยละผลการดำเนินงานและงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร 
           บทที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นการติดตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะติดตามเฉพาะแผนงาน/ 
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โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย 
   แบบที่ ๒ การติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นการติดตามความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จำแนกได้ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๑,๘๔๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๑,๘๙๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๑,๘๙๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๑,๘๙๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๑,๘๙๕,๐๐๐ บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๕๑ โครงการ เปน็เงนิ ๑๗,๕๖๒,๗๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๔๖ โครงการ เป็นเงิน ๑๒,๕๕๕,๗๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๔๔ โครงการ เป็นเงิน ๑๑,๔๘๕,๗๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๔๒ โครงการ เป็นเงิน ๑๐,๕๘๕,๗๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๔๒ โครงการ เป็นเงิน  ๑๐,๕๘๕,๗๑๐ บาท 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๗ โครงการ เปน็เงนิ  ๕๗๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๘ โครงการ เป็นเงิน  ๗๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๘ โครงการ เป็นเงิน  ๗๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๘ โครงการ เป็นเงิน  ๗๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๘ โครงการ เป็นเงิน  ๗๕,๐๐๐ บาท 
ยุทธศสาตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๑๔๕ โครงการ เป็นเงิน ๑๖๔,๗๔๕,๓๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๑๖๔ โครงการ เป็นเงิน ๒๓๓,๕๒๔,๙๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๙๑ โครงการ เป็นเงิน ๑๓๓,๖๓๙,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๓๙ โครงการ เป็นเงิน ๑๔๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๕ โครงการ เป็นเงิน  ๒,๑๕๐,๐๐๐ บาท 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมการเมือง การปกครองและสวัสดิการสังคม 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๒๕ โครงการ เป็นเงิน  ๑๙,๒๕๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๒๖ โครงการ เป็นเงิน  ๑๙,๑๒๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๒๗ โครงการ เป็นเงิน  ๒๑,๑๒๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๒๖ โครงการ เป็นเงิน  ๑๙,๑๒๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๒๖ โครงการ เป็นเงิน  ๑๙,๑๒๕,๐๐๐ บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๒๓ โครงการ เป็นเงิน  ๑,๙๘๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๒๕ โครงการ เป็นเงิน  ๖,๐๖๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๒๘ โครงการ เป็นเงิน  ๖,๑๗๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๒๓ โครงการ เป็นเงิน  ๖,๐๖๕,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน  ๘ โครงการ เป็นเงิน  ๘๑๒,๕๐๐ บาท 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๙ โครงการ เปน็เงนิ  ๒๘๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐ โครงการ เป็นเงิน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๙ โครงการ เป็นเงิน  ๒๘๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๙ โครงการ เป็นเงิน  ๒๘๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๙ โครงการ เป็นเงิน  ๒๘๐,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น   
 ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๒๗๓ โครงการ เป็นเงิน  ๒๐๖,๒๔๓,๐๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๒๙๒ โครงการ เป็นเงิน  ๒๗๔,๒๑๕,๖๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๒๒๐ โครงการ เป็นเงิน  ๑๗๕,๘๘๙,๗๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๑๖๐ โครงการ เป็นเงิน  ๘๒,๐๐๐,๗๑๐ บาท 
 ปี ๒๕๗๐ จำนวน ๑๑๑ โครงการ เป็นเงิน  ๓๕,๕๘๙,๒๑๐ บาท 
  สรุป จากตารางแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ได้กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรม และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ และองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโรให้ความสำคัญ โดย
เน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมากท่ีสุด       จำนวน 145 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 53.11 ของโครงการในปี 2566 งบประมาณ 164,745,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 
79.87 ของงบประมาณในปี 2566  
   แบบที่ 3 การติดตามความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร เป็นการติดตามความก้าวหน้าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ในแต่ละยุทธศาสตร์มีการนำไปสู่ภาคปฏิบัติ (บรรจุข้อบัญญัติ
งบประมาณ ๒๕๖6)  มีผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และโครงการ
ประจำปี ๒๕๖6 และผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รายละเอียด ดังนี้ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 75 โครงการ  เป็นเงิน  
15,021,074 บาท โดยโครงการได้กระจายครบตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  
รายละเอียดดังนี้  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  จำนวน 10 โครงการ  
เป็นเงิน 904,684 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ  
จำนวน 22โครงการ เป็นเงิน  6,586,990 บาท 
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข   จำนวน 6 โครงการ เป็นเงิน  540,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน  14 โครงการ เป็นเงิน 5,859,400 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมการเมือง การปกครองและสวัสดิการสังคม จำนวน 18 โครงการ
เป็นเงิน 790,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
จำนวน 3 โครงการ  เป็นเงิน  270,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   จำนวน 2 โครงการ  เป็นเงิน 70,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 75 โครงการ เป็นเงิน 15,021,074 บาท 
 
     ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
นายชำนาญ เกิดบัวทอง 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ 
 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
นายชำนาญ เกิดบัวทอง 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 
เชิญเลขานุการสภา ฯ ชี้แจงรายละเอียด 
 
ชี้แจงรายละเอียดดังนี้ 
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ขอเชิญสมาชิกทุกท่านได้ตรวจสอบรายงานการประชุม  
ถ้าหากมีข้อผิดพลาดหรือจะแก้ไขขอเชิญครับ 
 

ถามที่ประชุมว่ามีใครจะแก้ไขรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที่ผ่านมาหรือไม่ 
ที่ประชุมไม่มีใครขอแก้ไข 
 

ขอมติที่ประชุม 
 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ๙ เสียง  
ไม่เห็นชอบ  ไม่มี  
งดออกเสียง  ๑  เสียง 
 
เรื่อง กระทู้ถาม 
      ไม่มี 
 
เรื่อง ที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเสร็จ 
       ไม่มี 
เรื่อง ที่เสนอใหม่ 
๕.๑ เรื่อง การกำหนดสมัยประชุมสมัยสามัญประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ และสมัยแรกประจำปี  
      พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อนุญาตให้เลขานุการสภาชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
ชี้แจงมีรายละเอียดดังนี้ 
      อาศัยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๓ กำหนดว่า ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสอง
สมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่ม
สมัยประชุมสมัยสามัญประจำปีให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด  
สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่งๆ ให้มีกำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้อง
ได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ  
        ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ (๓) กำหนดว่าสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด
ว่าปีนั้นจะมีสมัยประชุมสามัญประจำปีกี่สมัยแต่ละสมัยในปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แต่ละสมัยในปีนั้นมี
กำหนดกี่วันกับให้กำหนดวันเริ่มประชุมสมัยสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไปและมีกำหนดกี่
วัน การกำหนดสมัยประชุมและวันประชุมให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นกำหนด 
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นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
นายบรรจบ ณ สุพรรณ์ 
ส.อบต. ม.๔ 
 
 
 
 
 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
นายชำนาญ เกิดบัวทอง 
เลขสนุการสภาฯ 
 
 
 
 
นายชำนาญ เกิดบัวทอง 
ปลัดองค์การฯ 
 
 
 
 

        ข้อ ๒๑ การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำปีระยะเวลาและวันเริ่มต้นประชุม
สมัยประชุมสามัญประจำปีของแต่ละสมัยในปีนั้นวันเริ่มสมัยประชุมสมัยสามัญประจำปีของปี
ถัดไปและระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญสมัยแรกของปีถัดไปให้ประธานสภาท้องถิ่นนำ
ปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของแต่ละปีโดยให้นำความในข้อ ๑๑ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
       เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นทำเป็นประกาศของสภาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เชิญสมาชิกสภา ฯ แสดงความคิดเห็น 
 
 
ขอเสนอมีรายละเอียดดังนี้ 
สมัยประชุมสมัยสามัญ ประจำปี ๒๕๖๗ จำนวน ๔ สมัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สมัยที่ ๑ วันที่ ๑-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
สมัยที่ ๒ วันที่ ๑- ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
สมัยที่ ๓ วันที่ ๑-๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
สมัยที่ ๔ วันที่ ๑-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
สมัยแรกของปี ๒๕๖๘ วันที่ ๑ - ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 
ถามที่ประชุมว่ามีใครเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่ 
ที่ประชุมไม่มีใครเสนออีก 
 
ขอมติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ๙ เสียง 
ไม่เห็นชอบ ไม่มี 
งดออกเสียง  ๑ เสียง 
 
   ๕.๒ เรื่อง ขออนุมัติตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
อนุญาตให้เลขานุการสภาชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้อง 
     
ชี้แจงมีรายละเอียดดังนี้ 
อาศัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๗ กำหนดว่าการโอนงบประมาณ
รายจ่ายในงบลงทุน โดยการโอนเพิ่ม โอนลด ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน  
หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
 
ชี้แจงแทนผู้บริหารมีรายละเอียดดังนี้ 
ขออนุมัติตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๔ รายการ คือ 
ตั้งจ่ายรายการใหม่ แผนงานเคหะและชุมชน   งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   
หมวดครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์สำนักงาน  ดังรายการต่อไปนี้ 
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๑.  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวลผล ราคา 24,000 บาท
จำนวน  ๑ เครื่อง 

คุณลักษณะพิ้นฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 
Thread) 
และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง 
(Turbo 
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสญั ญาณนาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา 3.6 GHz จํานวน 1 
หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 8 MB 
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคณุ ลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 
1) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูบนแผงวงจรหลักท่ีมีความสามารถในการใช 
หนวยความจําแยกจากหนวยความจําหลักขนาดไมนอยกวา 2 GB 
2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดง
ภาพ 
ขนาดไมนอยกวา 2 GB 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid 
State 
Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว
า จํานวน 
ไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetoot          
         ๒. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด Network สําหรับกระดาษขนาด A๓ 
ราคา ๕๓,๐๐๐ บาท  จำนวน  ๑  เครื่อง 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 35 หนาตอนาที (ppm) 
- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 512 MB 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  
หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน 
- สามารถใชไดกับ A3, A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได 
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นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๓.ครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี 1 (20 หนา/นาที)  
ราคาเครื่องละ 11,000 บาท จำนวน  ๒  เครื่อง  เป็นเงิน  ๒๒,๐๐๐ บาท 
คุณลักษณะพืน้ฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm) 
- มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm) 
- สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 
- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา 
จํานวน 
ไมนอยกวา 1 ชอง และสามารถใชงานผานเครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได้ 
๔. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคาเครื่องละ 2,500 บาท  จำนวน  2  เครื่อง  
เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  104,000.-บาท 
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 
/โอนลด – จากแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา...   
โอนลด - จากแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งาน ก่อสร้าง หมวด เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  
ประเภท เงินข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    คงเหลือเบิกจ่ายได้  ๖13,340.-บาท       
โอนลด  ๑๐๔,๐๐๐.-  บาท  คงเหลือหลังโอนเป็นเงิน  509,340.- บาท               
อนุญาตให้สมาชิกสภาฯอภิปราย 
ที่ประชุมไม่มีใครอภิปราย 
 
ขอมติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ๙ เสียง 
ไม่เห็นชอบ ไม่มี 
งดออกเสียง  ๑ เสียง 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ 
นายสมศักดิ์ ชูวงศ์ 
ส.อบต.  ม.๕ 
 
 
 
 
 
นายสมพร ปราบปราม 
ส.อบต. ม.๑ 
 
 
 
 
นายบรรจบ ณ สุพรรณ์ 
ส.อบต. ม.๔ 
 
 
 
 
 
 
นายชัยชนะ สุมงคล 
รองนายก อบต. 
 
นายวุฒิพงศ์  รำเพย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
 
นายสุขอนันต์  พรหมศร 
รองปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
นายเกียรติศักดิ์ รักษ์พงศ์ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 

เรื่อง อ่ืนๆ 
 
อภิปรายว่าช่วงนี้เข้าช่วงหน้าแล้งการจ่ายน้ำจากหมู่ท่ี ๔ หมู่ที่ ๖ น้ำที่จ่ายมามีความคล่องตัวและ
แรงมากทำให้ท่อประปาบางจุดชำรุด และแถวบริเวณบ้านนายสัมฤทธิ์ เทพสุดซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าว
เป็นที่ส่วนตัวและในอนาคตจะขอเปลี่ยนเส้นทางการเดินระบบท่อประปา 
-ถนนลาดยางสายบ้านนายสาคร เพียรดี -หมู่ที่ ๔ ถนนชำรุดหลุมใหญ่มาก เกรงจะเกิดอันตราย
กับผู้สัญจรไปมา 
 
อภิปรายว่าระบบประปาของหมู่ที่ ๑ จากคลองท่าว่านน้ำไหลอ่อนมาก /อนาคตจะขอใช้น้ำจาก
บ้านวังเต่าหมู่ที่ ๓ เพ่ือแก้ปัญหาน้ำประปาไม่เพียงพอ 
อภิปรายว่าเห็นด้วยกับถนนสายบ้านนายสาคร เพียรดี – ม.๔ ถนนชำรุดมากพอสมควรเห็นควร
เร่งรัดในการซ่อมแซม 
 
-ระบบน้ำประปา ม.๔ มีปัญหาน้ำไม่เพียงพอโดยเฉพาะบริเวณบ้านกอหญ้าหนัด /และการจัดเก็บ
ค่าน้ำประปาประสานแจ้งให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บให้เป็นปัจจุบัน /ถ้านานไปกลัวเป็นภาระกับเจ้าบ้าน
เจ้าของมาตรน้ำ 
อภิปรายว่าฝากเรื่องการประชุมประชาคมให้พ่ีน้องประชาชนได้นำเรื่องราวที่เป็นปัญหามาบรรจุ
ไว้ด้วย/บางเรื่อง อบต.สามารถแก้ไขปัญหาได้ถ้ามีงบประมาณเพียงพอ/ถ้าเกินศักยภาพทาง อบต.
อาจขอประสานงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพ่ือดำเนินการในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
-เรื่องถนนชำรุดน่าจะทุกหมู่บ้าน /ตอนนี้ทางองค์การกำลังประสานขอซื้อยางมะตอยสำเร็จรูป
เพ่ือนำมาซ่อมแซมถนนโดยเฉพาะถนนลาดยาง 
 
อภิปรายแจ้งเรื่องวันท้องถิ่นไทย  ๑๘ มีนาคม กิจกรรมมีการคัดเลือกคนดีศรีเขาโร /กิจกรรมอ่ืนๆ 
-กิจกรรมอาสาปศุสัตว์  จัดอบรมในวันที่ ๒๓ กุมถาพันธ์ ๒๕๖๗ หมู่บ้านละ ๒ คน 
 
-อภิปรายแจ้งเรื่องกีฬาเขาโรคัพท์  เบื้องต้นขอรายชื่อคณะทำงานเพ่ือจะได้ประสานงานในการ
ทำงานต่อไป 
-โครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับเด็ก/เยาวชน กีฬาฟุตบอล เบื้องต้นฝากประสานไว้ก่อน/ 
การดำเนินการจะประชุมกันอีกทีหนึ่ง 
 
 
ถามที่ประชุมว่ามีใครจะอภิปรายอีกหรือไม่ 
ที่ประชุมไม่มีใครอภิปรายอีก 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ น. 
 

(ลงชื่อ)    ชำนาญ  เกิดบัวทอง      ผู้บันทึกรายงานประชุมสภาฯ 
          นายชำนาญ  เกิดบัวทอง 
              เลขานุการสภา ฯ 
 
(ลงชื่อ)    สันติชาติ ระวังสุข    ผู้ตรวจรายงานการประชุมสภาฯ 
          นายสันติชาติ ระวังสขุ 
 
(ลงชื่อ)     สมพร  ปราบปราม     ผู้ตรวจรายงานการประชุมสภาฯ 
           นายสมพร  ปราบปราม 
 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาโร มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาสมัยวิสามัญสมัยที่ ๑ 
ครั้งที่ ๒ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่  ๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
(ลงชื่อ)   เกียรติศักดิ์  รักษ์พงศ์     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
          (นายเกียรติศักดิ์  รักษ์พงศ์)   
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